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1 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ИЗУЧЕНИЯ ДИС-

ЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель изучения дисциплины (модуля) 

Дисциплина «Экономика и предпринимательство» имеет своей целью 

сформировать у студентов компетенции, связанные со знанием и пониманием 

экономических основ, характеризующих деятельность функционирования про-

мышленных предприятий всех организационно-правовых форм, в целях рацио-

нального управления предприятием. 

1.2 Задачи дисциплины (модуля) 

Основными задачами изучения дисциплины являются: 

- знание основ, характеризующих деятельность функционирования про-

мышленных предприятий всех организационно-правовых форм; основных ресур-

сов промышленного предприятия; классификацию и факторы, определяющие за-

траты, виды цен и методы ценообразования; показателей финансово-

экономической деятельности предприятия; 

- умение рассчитывать, анализировать ресурсы предприятия; составлять 

смету затрат на производство и реализацию продукции; производить расчет цены 

с использованием различных методов ценообразования; рассчитывать основные 

показатели финансово-экономической деятельности предприятия. 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО 

Дисциплина «Экономика и предпринимательство»  относится к обязатель-

ной части Блока 1 образовательной программы бакалавра. 

1.4 Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с препо-

давателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающих-

ся представлены в таблице 1.1 

Таблица 1.1, а -Объем дисциплины (модуля) для очной формы обучения 
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Виды учебной работы, в т.ч. проводимые с использованием ЭО и ДОТ 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем по видам учебных за-

нятий (аудиторная работа), в т.ч.: 

Самостоятельная работа обу-

чающегося (внеаудиторная ра-

бота), в т.ч.: 
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1.5 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (моду-

лю) 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, 

представленных в таблице 1.2.  

Таблица 1.2 – Формируемые компетенции 

Код 

компе-

тенции 

Наименование компетенции  

Индикаторы достижения компетенций 

УК – 2 Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действу-

ющих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений 

ИД-1УК-2. Знает виды ресурсов и ограничений 

для решения профессиональных задач; основ-

ные методы оценки разных способов решения 

задач; действующее законодательство и право-

вые нормы, регулирующие профессиональную 

деятельность  

ИД-2УК-2. Умеет проводить анализ поставлен-

ной цели и формулировать задачи, которые 

необходимо решить для ее достижения; анали-

зировать альтернативные варианты решений 

для достижения намеченных результатов; ис-

пользовать нормативно - правовую документа-

цию в сфере профессиональной деятельности 

ИД-3УК-2. Владеет методиками разработки цели 

и задач проекта; методами оценки потребности 

в ресурсах, продолжительности и стоимости 

проекта, навыками работы с нормативно-

правовой документацией  

УК – 3 Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в команде 

ИД-1УК-3 Знает основные приемы и нормы со-

циального взаимодействия; основные понятия 

и методы конфликтологии, технологии меж-

личностной и групповой коммуникации в де-

ловом взаимодействии 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

К
у

р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
к
о

н
су

л
ь
та

-

ц
и

я
, 

за
щ

и
та

) 

К
у

р
со

в
о

й
 п

р
о

ек
т 

(к
о

н
су

л
ь
-

та
ц

и
и

, 
за

щ
и

та
) 

К
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 п

ер
ед

 э
к
за

м
е-

н
о

м
 

К
о

н
та

к
тн

ая
 р

аб
о

та
 н

а 
п

р
о

-

м
еж

у
то

ч
н

о
й

 а
тт

ес
та

ц
и

и
 

К
у

р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
п

о
д

го
то

в
-

к
а)

 

К
у

р
со

в
о

й
 п

р
о

ек
т 

(п
о

д
го

то
в
-

к
а)

 

П
р

о
р

аб
о

тк
а 

у
ч

еб
н

о
го

 м
ат

е-

р
и

ал
а 

(с
ам

о
п

о
д

го
то

в
к
а)

 

П
о

д
го

то
в
к
а 

к
 п

р
о

м
еж

у
то

ч
-

н
о

й
 а

тт
ес

та
ц

и
и

 

Ф
о

р
м

а 
п

р
о
м

еж
у

то
ч

н
о

й
 а

тт
е-

ст
ац

и
и

 

3  2 ЗЕ/72 16 - 32 - - - 0,35 - - 23,65 - зачет 

Итого 2 ЗЕ/72 16 - 32 - - - 0,35 - - 23,65 -  
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ИД-2УК-3. Умеет устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успешную работу 

в коллективе; применять основные методы и 

нормы социального взаимодействия для реали-

зации своей роли и взаимодействия внутри ко-

манды 

ИД-2УК-3. Владеет простейшими методами и 

приемами социального взаимодействия и ра-

боты в команде 

УК – 9 Способен принимать обоснован-

ные экономические  решения в 

различных областях жизнедея-

тельности 

ИД-1 УК-9 понимает базовые принципы функ-

ционирования экономики и экономического 

развития, цели и формы участия государства в 

экономике 

ИД-2 УК-9 применяет методы личного экономи-

ческого и финансового планирования для до-

стижения текущих и долгосрочных финансо-

вых целей, использует финансовые инструмен-

ты для управления личными финансами (лич-

ным бюджетом), контролирует собственные 

экономические и финансовые риски 

ОПК –2 Способен понимать принципы 

работы современных информа-

ционных технологий и про-

граммных средств, в том числе 

отечественного производства, и 

использовать их при решении 

задач профессиональной  дея-

тельности 

ИД-1ОПК-2. Знает современные информацион-

ные технологии и программные средства, в 

том числе отечественного производства при 

решении задач профессиональной деятельно-

сти 

ИД-2ОПК-2. Умеет выбирать современные ин-

формационные технологии и программные 

средства, в том числе отечественного произ-

водства при решении задач профессиональной 

деятельности 

ИД-3ОПК-2. Владеет навыками применения со-

временных информационных технологий и 

программных средств, в том числе отечествен-

ного производства, при решении задач профес-

сиональной деятельности 

ОПК –6 Способен разрабатывать бизнес-

планы и технические задания на 

оснащение отделов, лаборато-

рий, офисов компьютерным и 

сетевым оборудованием 

 ИД-1ОПК-6.  Знает принципы формирования и 

структуру бизнес-планов и технических зада-

ний на оснащение отделов, лабораторий, офи-

сов компьютерным и сетевым оборудованием 

 

ИД-2ОПК-6.  Умеет анализировать цели и ресур-

сы организации, разрабатывать бизнес-планы 

развития IT, составлять технические задания 

на оснащение отделов, лабораторий, офисов 

компьютерным и сетевым оборудованием 

 

ИД-3ОПК-6.  Владеет  навыками разработки тех-

нических заданий 
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2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

2.1 Структура дисциплины (модуля) 
Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам), 

с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий приведены в таблице 2.1. 

Таблица 2.1 – Разделы дисциплины (модуля) и виды учебной работы 

Наименование разделов дисциплины 

 (модуля) 

Всего 

(час) 

Контактная работа обу-

чающихся с преподавате-

лем по видам учебных за-

нятий (в час) 
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3 семестр 

1 Основные экономические концепции 

функционирования предприятия, ресур-

сы промышленного предприятия 

36 8 - 18 10 

2 Продукция предприятия 20 4 - 8 8 

3 Экономическая деятельность предпри-

ятия 

15,65 4 - 6 5,65 

Курсовая работа/проект - - - - - 

Промежуточная аттестация 0,35 - - - 0,35 

Итого за семестр 72 16  32 24 

Всего: 72 16  32 24 

 

2.2 Содержание разделов дисциплины (модуля) 

1 Основные экономические концепции функционирования предприятия, ре-

сурсы промышленного предприятия  
Коммерческие и некоммерческие организации. Виды предприятий: концер-

ны, консорциумы, финансово-промышленные группы и др. 

Общие понятия об основных средствах. Состав и структура основных 

средств. Износ основных средств: физический износ основных средств, мораль-

ный износ основных средств. Оценка и учёт основных средств. Показатели состо-

яния, движения и использования основных средств. Понятие производственной 

мощности предприятия. Оборотные средства и средства обращения, их характе-

ристика. Показатели использования оборотных средств предприятия. Нормирова-

ние оборотных средств предприятия. 



 7 

Персонал машиностроительного предприятия: состав и категории персона-

ла. Структура, тенденции изменения и принципы комплектования промышленно-

производственного персонала предприятия. Сущность и функции финансов пред-

приятия. Состав финансовых ресурсов (внутренние и внешние источники) и 

направления их использования. 

2 Продукция предприятия 
Понятие и состав продукции, работ и услуг предприятия. Характеристика 

продукции по степени готовности. Понятие качества и конкурентоспособности 

продукции. Характеристики и показатели качества и конкурентоспособности про-

дукции. Системы качества на предприятии. Сертификация продукции и системы 

качества. 

Понятие затрат и их классификация. Структура затрат. Постоянные и пере-

менные затраты. Прямые и косвенные затраты. Основные и накладные затраты. 

Расчёт затрат на производство и реализацию продукции. Классификация себесто-

имости по элементам и статьям калькуляции. Понятие и виды цен. Ценовая поли-

тика предприятия. Методы ценообразования. 

3 Экономическая деятельность предприятия 
Анализ и оценка финансово-экономической деятельности предприятия. 

Расчёт дохода, прибыли и рентабельности. 

2.3 Курсовая работа (курсовой проект) 

Не предусмотрено учебным планом. 
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3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплины (модуля).  

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных ре-

зультатов обучения по дисциплине (модулю). 

Комплект оценочных материалов представляет собой совокупность оценоч-

ных средств (комплекс заданий различного типа с ключами правильных ответов, 

включая критерии оценки), используемых при проведении оценочных процедур 

(текущего контроля, промежуточной аттестации) с целью оценивания достижения 

обучающимися результатов обучения по дисциплине (модулю).  

Комплект оценочных материалов (текущего и промежуточного контроля), 

необходимых для оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)  пред-

ставлен в виде отдельного документа по дисциплине (модулю) и  хранится на ка-

федре-разработчике в бумажном или электронном виде. 

3.1 Оценка успеваемости обучающихся 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по дисци-

плине (модулю) осуществляется в соответствии с балльно-рейтинговой системой 

по 100-балльной шкале. Пересчет суммы баллов в традиционную оценку пред-

ставлен в таблице 3.1. 

Таблица 3.1. Шкала оценки на промежуточной аттестации 

 
Выражение в баллах  Словесное выражение 

при форме промежуточной 

аттестации - зачет 

Словесное выражение 

при форме промежуточной аттестации 

– экзамен, зачет с оценкой 

от 86 до 100 Зачтено Отлично 

от 71 до 85 Зачтено Хорошо 

от 51 до 70 Зачтено Удовлетворительно 

до 51 Не зачтено Неудовлетворительно 
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4 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины  

4.1.1 Основная литература  
1. Коршунова Е. Д. Экономика, организация и управление промышленным 

предприятием: учебник / Е.Д. Коршунова, О.В. Попова, И.Н. Дорожкин, О.Е. Зи-

мовец, С.В. Курилова, А.Г. Схиртладзе, А.А. Корниенко. - Москва: КУРС: ИН-

ФРА-М, 2021. - 272 с. - Текст: электронный. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1471716 

2. Экономика предприятия (организации, фирмы): учебник / О.В. Девят-

кин, Н.Б. Акуленко, С.Б. Баурина [и др.]; под ред. О.В. Девяткина, А.В. Быстрова. 

- 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2020. - 777 с. - Текст: электрон-

ный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1070322 

4.1.2 Дополнительная литература 

1. Алексейчева Е. Ю. Экономика организации (предприятия): учебник / Е. 

Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Дашков и К, 2021. - 292 с. - Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/230051  

2. Экономика фирмы (организации, предприятия): учебник / под ред. проф. 

В.Я. Горфинкеля, проф. Т.Г. Попадюк, проф. Б.Н. Чернышева. - 2-е изд. - Москва: 

Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2019. — 296 с. - Текст: электронный. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/992047 

4.1.3 Методическая литература к выполнению 

практических и/или лабораторных работ 

1. Методические указания по практическим занятиям по дисциплине «Эко-

номика и предпринимательство» в электронном виде (место хранения кафедра 

экономики инновационного производства). 

4.1.4 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», профессиональных баз данных, информационно-справочных си-

стем, используемых при осуществлении образовательного процесса по дис-

циплине (модулю) 

1. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы. URL: 

http://znanium.com/. 

2. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы. URL: 

https://e.lanbook.com/. 

3. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы. URL: 

https://urait.ru/. 

4. Научно-техническая библиотека КНИТУ-КАИ [Электронный ресурс]. 

URL: https://kai.ru/web/naucno-tehniceskaa-biblioteka. 

https://znanium.com/catalog/product/1471716
https://znanium.com/catalog/product/992047
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://kai.ru/web/naucno-tehniceskaa-biblioteka
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5. Справочная правовая система «КонсультантПлюс». 

4.2 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и тре-

буемое программное обеспечение 

Описание материально-технической базы и программного обеспечения, не-

обходимого для осуществления образовательного процесса по дисциплине (моду-

лю) приведено соответственно в таблицах 4.1 и 4.2. 

Таблица 4.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Наименование учебной аудито-

рии, специализированной лабо-

ратории 

Перечень необходимого оборудования и технических 

средств обучения 

Учебная аудитория для проведе-

ния занятий лекционного типа, 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежу-

точной аттестации 

- комплект учебной мебели; 

- доска; 

-  комплекс технических средств обучения с выходом в Ин-

тернет (мультимедиа-проектор, компьютер, настенный 

экран,  система звукового сопровождения отображаемых 

видеоматериалов) 

Аудитория для самостоятельной 

работы 

- комплект учебной мебели; 

- рабочие места, оборудованные ПЭВМ с выходом в интер-

нет (Wi-Fi), обеспеченные доступом к электронной инфор-

мационно-образовательной среде КНИТУ-КАИ,   МФУ, 

принтер. 

Таблица 4.2 – Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-

чение, в том числе отечественного производства, используемое при осуществле-

нии образовательного процесса по дисциплине  

№  

п/п 

Наименование программного 

обеспечения 

Производитель Способ распространения 

(лицензионное или сво-

бодно распространяемое) 

1 Microsoft Windows  

Microsoft Office 

 Лицензионное 
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5 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВА-

ЛИДОВ 

Обучение по дисциплине (модулю) обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом особенностей психо-

физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья та-

ких обучающихся. 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов ор-

ганизуется как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов преду-

смотрены дополнительные оценочные материалы, перечень которых указан в таб-

лице 5.1. 

Таблица 5.1 – Дополнительные материалы оценивания для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Категории обучающихся 
Виды дополнительных оценочных ма-

териалов 

Формы контроля и оценки 

результатов обучения 

С нарушениями слуха Тесты, контрольные работы, письмен-

ные самостоятельные работы, вопросы 

к промежуточной аттестации 

Преимущественно пись-

менная проверка 

С нарушениями зрения Устный опрос по терминам, собеседо-

вание по вопросам к промежуточной 

аттестации 

Преимущественно устная 

проверка (индивидуально) 

С нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Решение дистанционных тестов, кон-

трольные работы, письменные самосто-

ятельные работы, вопросы к промежу-

точной аттестации 

Преимущественно дистан-

ционными методами 

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов преду-

сматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, 

например: 

– в печатной форме; 

– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 

– в форме электронного документа; 

– методом чтения ассистентом задания вслух; 

– предоставление задания с использованием сурдоперевода. 

Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам увеличива-

ется время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких обучаю-

щихся предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а 

именно: 

– письменно на бумаге; 

– набор ответов на компьютере; 

– набор ответов с использованием услуг ассистента; 

– представление ответов устно. 
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При необходимости для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения может проводиться в не-

сколько этапов. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной работы 

обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации. 

Освоение дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами осуществляется с использованием средств обучения об-

щего и специального назначения. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями слуха предусмотрено ис-

пользование звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других 

технических средств приема/передачи учебной информации в доступных формах, 

мобильной системы преподавания для обучающихся с инвалидностью, портатив-

ной индукционной системы. Учебная аудитория, в которой занимаются обучающи-

еся с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой, ви-

деотехникой, электронной доской, мультимедийной системой. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями зрениями предусмотрено 

использование в лекционных и учебных аудиториях возможности просмотра уда-

ленных объектов (например, текста на доске или слайда на экране) при помощи 

видеоувеличителей для комфортного просмотра.  

При занятиях с обучающимися с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата используются альтернативные устройства ввода информации и другие 

технические средства приема/передачи учебной информации в доступных фор-

мах, мобильной системы обучения для людей с инвалидностью. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

Изменения, вносимые в рабочую программу дисциплины (модуля) 
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