
Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Ильшат Ринатович Мухаметзянов
Должность: директор
Дата подписания: 24.12.2021 14:17:07
Уникальный программный ключ:
aba80b84033c9ef196388e9ea0434f90a83a40954ba270e84bcbe64f02d1d8d0



 

 

2 

  



 

 

3 

1 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ИЗУЧЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1 Цель изучения дисциплины  

Основной целью изучения дисциплины является обеспечение наилучшей 

психологической адаптации к условиям современного общества, повышения 

мобильности на рынке рабочей силы в процессе работы на предприятиях 

1.2 Задачи дисциплины 

Основными задачами изучения дисциплины являются формирование у 

студентов знаний об основных понятиях и категориях психологии, а также ее 

разделов: инженерной психологии, психологии труда и эргономики, о 

специфической предметной области, средствах данного научного знания и 

современного состояния инженерно–эргономических исследований 

1.3 Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина «Личностное развитие» входит в состав обязательной части 

Блока 1 образовательной программы бакалавра 

1.4 Объем дисциплины и виды учебной работы 

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся представлены в таблице 1.1 

Таблица 1.1, а – Объем дисциплины (модуля) для очной формы обучения 
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Таблица 1.1, б – Объем дисциплины (модуля) для очно-заочной формы обучения 

 

 

1.5 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, 

представленных в таблице 1.2.  

Таблица 1.2 – Формируемые компетенции 

Код 

компете

нции 

Наименование компетенции  
Индикаторы достижения 

компетенций 
Средства оценки 

УК – 3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль в 

команде 

ИД-1УК-3 Способен 

реализовывать свою роль в 

команде, организовать 

межличностное и групповое 

взаимодействие, эффективную 

коммуникацию в команде 

используя методы 

командообразования, 

командного взаимодействия 

Тестирование, устный 

опрос на занятии 
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 ИД-2УК-3  Использует 

методологию достижения 

успеха с применением 

современных управленческих 

методов, информационных 

технологий и технологий 

форсайта в командной работе 

для получения оптимальных 

результатов реализации 

проекта  

Реферат и доклад по 

реферату на практических 

занятиях 

 ИД-3УК-3 Реализует 

инклюзивный подход в 

социальном и 

профессиональном 

взаимодействии 

зачет 

УК – 6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

ИД-1УК-6   Устанавливает 

личные и профессиональные 

цели в соответствии с уровнем 

своих ресурсов, с учетом 

приоритетов действий для 

успешного выполнения 

порученной работы 

Тестирование, устный 

опрос на занятии 

 ИД-2УК-6   Оценивает важность 

планирования перспективных 

целей деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требований 

рынка труда 

Реферат и доклад по 

реферату на практических 

занятиях 

 ИД-3УК-6    Реализует 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требований 

рынка труда 

Реферат и доклад по 

реферату на практических 

занятиях 

зачет 

 ИД-4УК-6    Критически 

оценивает эффективность 

использования времени и 

других ресурсов и 

возможностей при решении 

поставленных задач и 

приобретении новых знаний и 

навыков 

Реферат и доклад по 

реферату на практических 

занятиях 

зачет 
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2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Структура дисциплины  
Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам), с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий приведены в таблице 2.1. 

Таблица 2.1, а – Разделы дисциплины и виды занятий для очной формы обучения 

Наименование разделов дисциплины Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по видам 

учебных занятий (без 

промежуточной аттестации) 

(в час) 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

(п
р
о
р
аб

о
тк

а 
у
ч
еб

н
о

го
 

м
ат

ер
и

ал
а 

(с
ам

о
п

о
д
го

то
вк

а)
) 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р
ат

о
р

-

н
ы

е 
р
аб

о
ты

 

П
р
ак

ти
ч
е-

ск
и

е 
за

н
я
ти

я
 

2 семестр 

Раздел I. Психология как наука и ее место в 

системе знаний о человеке. 

36,00 8 - 8 20,00 

Раздел II. Психология личности. Методы 

диагностики, оценки потенциала и развития 

личности. 

35,65 8 - 8 19,65 

Итого за семестр 71,65 16 - 16 39,65 

Итого по дисциплине (без промежуточной 

аттестации) 

71,65 16 - 16 39,65 

 

Таблица 2.1,б – Разделы дисциплины и виды занятий для очно-заочной формы 

обучения 

Наименование разделов дисциплины Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по видам 

учебных занятий (без 

промежуточной аттестации) 
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Раздел I. Психология как наука и ее место в 

системе знаний о человеке. 

36,00 6 - 6 24,00 
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Раздел II. Психология личности. Методы 

диагностики, оценки потенциала и развития 

личности. 

35,65 6 - 6 23,65 

Итого за семестр 71,65 12 - 12 47,65 

Итого по дисциплине (без промежуточной 

аттестации) 

71,65 12 - 12 47,65 

 

2.2 Содержание разделов дисциплины 

Раздел I. Психология как наука и ее место в системе знаний о человеке. 

Общая характеристика психологии как науки. Предмет, объект и методы 

психологии. Место психологии в системе наук. История развития 

психологического знания и основные направления в психологии. 

Раздел II. Психология личности. Методы диагностики, оценки 

потенциала и развития личности. 

Психология личности. Индивид, индивидуальность, личность, субъект. 

Индивид, индивидуальность, личность, самооценка. Психология личности. 

Методы диагностики и оценки потенциала личности. Формирование жизненных 

целей исходя из анализа «колеса баланса». Планирование по SMART. 10 

профессиональных навыков, востребованных в XXI веке. Уровни реализации 

личности. Список «молодца» по шаблону Даниэлла Лапорта.  

Познавательные процессы и основные свойства личности. Ощущение, 

восприятие, представление. Внимание. Мышление и интеллект. Эмоции и 

чувства. Воображение. Психическая регуляция поведения и деятельности. Роль 

темперамента в профессиональной деятельности. Связь характера с 

темпераментом, со способностями, с деятельностью. Общение и речь. Понятие, 

цели, виды общения. Структура и компоненты акта общения. Уровни и средства 

общения. Восприятие человека человеком.  

Конфликтология и межличностные отношения. Социально–

психологический климат в семье. Гендерные отношения. Решение конфликтов в 

семье. Понятие и формулы конфликтов. Этапы и способы разрешения конфликтов 

«отцов и детей». Современная психология о проблемах воспитания детей и 
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подростков. Проблема взаимосвязи феминного и маскулинного в гендерной 

системе, взаимозависимость мужского и женского. Гендерные роли. Гендерные 

конфликты как предмет рефлексии. 

 

2.3 Курсовая работа (курсовой проект) 

Не предусмотрено учебным планом. 
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3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДИЧЕСКИЕ 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Содержание оценочных средств и их соответствие 

запланированным результатам обучения  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплины (модуля). Содержание оценочных материалов текущего контроля 

представлено в таблице 3.1. 

Таблица 3.1 – Оценочные материалы текущего контроля 

Виды учебных 

занятий 

Наименование оценочного средства 

текущего контроля 

Код и индикатор достижения 

компетенции 

Лекции Тестовые задания текущего контроля по 

трем разделам дисциплины, вопросы на 

занятиях 

ИД-1УК-3 

ИД-1УК-6 

 

Практические занятия Вопросы на практических занятиях ИД-2УК-3 

ИД-2УК-6. 

 

Самостоятельная 

работа 

Вопросы для самоподготовки, 

тестирование 

ИД-1УК-3, ИД-2УК-3, ИД-3УК-3. 

 

ИД-1УК-6, ИД-2УК-6., ИД-3УК-6, 

ИД-4УК-6., 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной 

программы. 

Примеры тестовых заданий текущего контроля: 

1. Первый фундаментальный труд Аристотеля по психологии называется: 

1) «О душе» 

2) «О душе и теле» 

3) «О сознании» 

4) «О сознательном и бессознательном» 

 

2. Годом появления психологии, как науки является: 

1) 1879 

2) 1853 

3) 1877 

4) 1882 

 

3. Страной, где произошло рождения психологии, как науки считается: 

1) Германия 

2) США 

3) Франция 
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4) Россия 

 

4. Какой ученый открыл первую лабораторию, основной целью которой стало 

исследование структуры психики человека:  

1) Вильгельм Вундт 

2) Зигмунд Фрейд 

3) Абрахам Маслоу 

4) Джон Уотсон 

 

5.  Психология длительное время существовала в рамках: 

1) философии 

2) социологии 

3) физиологии 

4) биологии 

 

Примеры тем устных опросов на занятиях: 

1. Как называется первый фундаментальный труд Аристотеля по 

психологии? 

2. В каком году появилась психология, как наука? 

3. В какой стране произошло рождения психологии? 

4. Какие основные направления психологии можете назвать? 

5. Каких современных психологов можете назвать?  

6. Что обозначает термин «психология» в переводе на русский язык? 

7. Какой ученый считал, что душа – это материальное вещество, 

состоящее из атомов огня? 

8. Какие труды о психологии вы знаете? 

9. Какие виды темпераментов вам известны? 

10.  Какие современные методики развития личности вы знаете? 

Полный комплект контрольных заданий или иных материалов, 

необходимых для оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), 

практике хранится на кафедре-разработчике в бумажном или электронном виде. 

3.2 Содержание оценочных материалов промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных/ 

окончательных результатов обучения по дисциплине. 
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Для оценки степени сформированности компетенций используются 

оценочные материалы, включающие тестовые задания и контрольные 

(экзаменационные) вопросы. 

Тестовые задания представляют собой совокупность вопросов теста 

текущего контроля ТК-1 и теста текущего контроля ТК-2. 

 

Примеры тестовых заданий промежуточной аттестации: 

Тест промежуточного контроля (ТК -3) 

 

1. Термин «психология» в переводе на русский язык означает: 

1) «наука о душе» 

2) «наука о сердце» 

3) «наука о сознании» 

4) «наука о бессознательном» 

 

2.  Какой ученый считал, что душа – это материальное вещество, состоящее из 

атомов огня: 

1) Демокрит 

2) Аристотель 

3) Платон 

4) Рене Декарт 

 

3.  Автором фразы «Мыслю, следовательно, существую» является: 

1) Рене Декарт 

2) Демокрит 

3) Аристотель 

4) Платон 

 

4.  Вильгель Вунд использовал метод самонаблюдения, который носит 

название:  

1) интроспекция 

2) интроверсия 

3) индукция 

4) дедукция 

 

5.  Какой ученый предложил изучать то, что человек делает, а не то, что он 

думает (бихевиоризм): 

1) Джон Уотсон 

2) Вильгельм Вунд 

3) Абрахам Маслоу 

4) Зигмунд Фрейд 
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Примеры контрольных вопросов: 

 

1. Предмет, объект и методы психологии. 

2. История развития психологии как науки. 

3. Основные направления в психологии. 

4. Современные направления в психологии. 

5. Индивид, индивидуальность, личность, субъект. Фазы развития личности. 

6. Методы диагностики и оценки потенциала личности. 

7. Современные психологические технологии и ресурсы для развития 

личности и мотивации  

8. 10 профессиональных навыков, востребованных в XXI веке и их 

реализация. 

9. Уровни реализации личности и способы её мотивации. 

10.Выстраивание индивидуальной траектории развития личности. 

11.Взаимосвязь психики, поведения и деятельности, основные функции 

психики. 

12.Современная возрастная периодизация и ее особенности в ХХI в. 

13.Современные теории темпераментов и психологические характеристики 

типов темперамента. 

14.Роль эмоций в жизни человека, теории и функции эмоций. 

15.Психологические особенности депрессии и пути выхода из неё. 

16.Самооценка и уровень притязаний как факторы мотивации. 

17.Психологические особенности мужчин и женщин. 

18.Психологические особенности детей и детская одаренность. 

19.Психологические особенности подростков. 

20.Психологическая совместимость в супружеских парах. 

21.Психологические особенности гендерных отношений в современном 

обществе 

22.Проблема взаимосвязи феминного и маскулинного в гендерной системе, 

взаимозависимость мужского и женского.  
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23.Гендерные роли. Гендерные конфликты как предмет рефлексии. 

24.Цели и жизненные ценности человека, их влияние на психоэмоциональное 

состояние  

25.Формирование жизненных целей исходя из анализа «колеса баланса».  

26.Планирование по SMART. 

27.Сущность общения как процесса. Цели и задачи общения, его содержание, 

функции, виды и уровни. 

28.Структура общения, основные стороны общения, их взаимосвязь. Влияние 

развития технических средств на общение. 

29.Социально–психологический климат на предприятии. Стили руководства. 

30.Социальные нормы и их виды. Групповые нормы и их роль в деятельности 

личности и коллектива. 

31.Содержание понятия «конфликт», причины и типология конфликтов, 

основные стадии протекания конфликта. 

32.Основные черты поведения и типы конфликтной личности и пути 

разрешения конфликтов с ней.  

33.Сущность стратегий поведения в продуктивном конфликте. 

34.«Конфликтные ситуации в семье и способы их решения».  

35.Решение конфликтов в семье. Понятие и формулы конфликтов.  

36.Проблема «отцов и детей». Этапы и способы разрешения конфликтов 

«отцов и детей».  

37.Современная психология о проблемах воспитания детей и подростков. 

38.Конструктивные и деструктивные конфликты. Функциональные и 

дисфункциональные последствия конфликтов. 

39.Типы и аспекты агрессии, способы борьбы с агрессивным поведением. 

40.Тайм–менеджмент. Способы управления временем. 

 

3.3 Оценка успеваемости обучающихся 
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Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по 

дисциплине осуществляется в соответствии с балльно-рейтинговой системой по 

100-балльной шкале. Балльные оценки для контрольных мероприятий 

представлены в таблице 3.2. Пересчет суммы баллов в традиционную оценку 

представлен в таблице 3.3. 

Таблица 3.2 – Балльные оценки для контрольных мероприятий 

 
Наименование 

контрольного 

мероприятия 

Максимальный 

балл на первую 

аттестацию  

Максимальный 

балл за вторую 

аттестацию 

Максимальный 

балл за третью 

аттестацию 

Всего за 

семестр 

3 семестр 

Тестирование 15 15  30 

Реферат, выступления 

на семинаре 

10 10  20 

Итого (максимум за 

период) 
25 25  50 

Зачет     50 

Итого    100 

 

Таблица 3.3. Шкала оценки на промежуточной аттестации 

 
Выражение в баллах  Словесное выражение 

при форме промежуточной 

аттестации - зачет 

Словесное выражение 

при форме промежуточной 

аттестации - экзамен 

от 86 до 100 Зачтено Отлично 

от 71 до 85 Зачтено Хорошо 

от 51 до 70 Зачтено Удовлетворительно 

до 51 Не зачтено Не удовлетворительно 
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4 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины  

4.1.1 Основная литература: 

 

1. Бобченко Т. Г. Психологические тренинги. Основы тренинговой работы. 

Учебное пособие. — М.: Юрайт. 2020. 132 с. 

2. Болотова А. К. Прикладная психология. Основы консультативной 

психологии. Учебник и практикум. — М.: Юрайт. 2019. 340 с. 

3. Гонина О. О. Психология. Учебное пособие. — М.: КноРус. 2019. 320 с. 

4. Гуревич П. С. Психология и педагогика. Учебник и практикум для 

академического бакалавриата. — М.: Юрайт. 2019. 430 с. 

5. Дереча В. А. Психология зависимостей. Учебное пособие для вузов. — 

М.: Юрайт. 2019. 160 с. 

6. Дружинин В. Н. Экспериментальная психология. Учебное пособие для 

бакалавриата, специалитета и магистратуры. — М.: Юрайт. 2019. 386 с. 

7. Еромасова А. А. Общая психология. Методы активного обучения. 

Учебное пособие для вузов. — М.: Юрайт. 2019. 182 с. 

8. Константинов В. В. Методологические основы психологии. Учебное 

пособие для академического бакалавриата. — М.: Юрайт. 2019. 200 с. 

9. Коржова Елена Психология личности. Учебное пособие. Стандарт 

третьего поколения. — СПб.: Питер. 2020. 544 с. 

10. Корнилова Т. В. Экспериментальная психология. Учебник для 

академического бакалавриата. В 2-х частях. Часть 2. — М.: Юрайт. 2019. 174 с. 

11. Леонтьева В. Л. Психология. Учебное пособие для СПО. — М.: Юрайт. 

2019. 152 с. 

12. Либин А. В. Дифференциальная психология. Учебник. — М.: Юрайт. 

2020. 442 с. 

13. Немов Р. С. Общая психология. Учебник и практикум для СПО. В 3-х 

томах. Том 2. В 4-х книгах. Книга 2. Внимание и память. — М.: Юрайт. 2019. 262 

с. 

14. Немов Р. С. Общая психология. Учебник и практикум для СПО. В 3-х 

томах. Том 2. В 4-х книгах. Книга 4. Речь. Психические состояния. — М.: Юрайт. 

2019. 244 с. 

15. Немов Р. С. Психология. В 3 книгах. Книга 3. Психодиагностика. 

Введение в научное психологическое исследование с элементами математической 

статистики. — М.: Владос. 2016. 640 с. 

16. Самыгин С. И., Кротов Д. В., Столяренко Л. Д. Психология. Учебное 

пособие. — М.: Феникс. 2020. 280 с. 

17. Шнейдер Л. Б. Психология идентичности. Учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры. — М.: Юрайт. 2019. 328 с. 

18. Шумский В. Б. Экзистенциальная психология и психотерапия. Учебное 

пособие для бакалавриата и магистратуры. — М.: Юрайт. 2019. 156 с. 
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19. Крысько, В. Г. Психология. Курс лекций : учебное пособие / В. Г. 

Крысько. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2020. — 251 с. - ISBN 978-

5-9558-0249-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1112979 (дата обращения: 20.05.2021).  

 

 

 Дополнительная литература: 

 

1. Здравомыслова О.М. Семья и общество: гендерное измерение 

российской трансформации / О.М. Здравомыслова. М.: Едиториал 

УРСС, 2003. – 247 с. 

2. Ильин Е.П. Дифференциальная психофизиология мужчины и женщины / 

Е.П. Ильин. -  СПб.: Питер, 2002. – 118 с. 

3. Кон И.С. Лики и маски однополой любви. Лунный свет на заре / И.С. 

Кон. – М.: ООО «Издательство «Олимп»: ООО «Издательство АСТ», 

2003. – 266 с. 

4. Лариса Парфентьева «100 способов изменить жизнь» / Лариса 

Парфентьева. – 2-е изд. – М.: Манн, Иванов и Фербер, 2021. – 256 с. 

5. Марк Мэнсон «Тонкое искусство пофигизма: парадоксальный способ 

жить счастливо» М.:Альпина Паблишер, 2018. – 191 с. 

6. Михаил Лабковский «Хочу и буду: принять себя, полюбить жизнь и 

стать счастливым» / Михаил Лабковский. – 2-е изд. – М.: Альпина 

Паблишер, 2018. – 320 с. 

7. Молевич Е.Ф. Гендерные сдвиги в современных брачно-семейных 

отношениях: смена парадигмы // Женщина в российском обществе. – 

2002. – № 2–3. – С. 38–42. 

8. Томас Эриксон «Найди ключ к пониманию каждого человека» / Томас 

Эриксон. – 2-е изд. – М.: Бомбора, 2020. – 432 с. 

9.       Шарма Робин «Кто заплачет, когда ты умрешь? Уроки жизни от монаха, 

который продал свой «феррари» / Шарма Робин. – 2-е изд. – М.: АСТ, 

2019. – 224 с. 

4.1.3 Методическая литература к выполнению 

практических и/или лабораторных работ 

1. Методические указания по практическим занятиям по дисциплине 

«Личностное развитие» в электронном виде (место хранение – библиотека ЧФ 

КНИТУ-КАИ). 

4.1.4 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», профессиональных баз данных, информационно-справочных 

систем, используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине (модулю) 
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1. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы. URL: 

https://e.lanbook.com/. 

2. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы. URL: 

http://znanium.com/. 

3. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы. URL: 

https://urait.ru/. 

4. Научно-техническая библиотека КНИТУ-КАИ. URL: http://library.kai.ru/. 

5. Единое окно доступа к информационным ресурсам. URL: 

http://window.edu.ru. 

4.2 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и 

требуемое программное обеспечение 

Описание материально-технической базы и программного обеспечения, 

необходимого для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) приведено соответственно в таблицах 4.1 и 4.2. 

Таблица 4.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Наименование вида 

учебных занятий 

Наименование учебной 

аудитории, 

специализированной 

лаборатории 

Перечень необходимого 

оборудования и технических средств 

обучения 

Лекционные занятия Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа, 

семинарского типа,  

консультаций, текущего 

контроля, промежуточной 

аттестации 

Учебная мебель: столы, стулья для 

обучающихся; стол, стул для 

преподавателя; доска 

 

Аудитория, оснащенная комплексом 

технических средств обучения 

(проектор  или  интерактивная доска, 

компьютер,   система звукового 

сопровождения отображаемых 

видеоматериалов). 

Семинарские занятия Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа, 

консультаций и текущего 

контроля  

Промежуточная 

аттестация 

Аудитория для промежуточной 

аттестации 

Учебная мебель: столы, стулья для 

обучающихся; стол, стул для 

преподавателя; доска 

Аудитория, оснащенная ПЭВМ 

объединенных в ЛВС с выходом в 

Интернет   

 

Таблица 4.2 – Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение, в том числе отечественного производства, используемое при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  

№  

п/п 

Наименование программного 

обеспечения 

Производитель Способ распространения 

(лицензионное или 

свободно 

https://e.lanbook.com/
http://library.kai.ru/
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распространяемое) 

1 Microsoft Windows   Лицензионное 

2 Microsoft Office    Лицензионное 
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5 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И 

ИНВАЛИДОВ 

Обучение по дисциплине (модулю) обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких обучающихся. 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

организуется как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

предусмотрены дополнительные оценочные материалы, перечень которых указан 

в таблице 5.1. 

Таблица 5.1 – Дополнительные материалы оценивания для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Категории обучающихся 
Виды дополнительных оценочных 

материалов 

Формы контроля и оценки 

результатов обучения 

С нарушениями слуха Тесты, контрольные работы, 

письменные самостоятельные работы, 

вопросы к зачету (экзамену) 

Преимущественно 

письменная проверка 

С нарушениями зрения Устный опрос по терминам, 

собеседование по вопросам к зачету 

(экзамену) 

Преимущественно устная 

проверка (индивидуально) 

С нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Решение дистанционных тестов, 

контрольные работы, письменные 

самостоятельные работы, вопросы к 

зачету (экзамену) 

Преимущественно 

дистанционными методами 

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, 

например: 

– в печатной форме; 

– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 

– в форме электронного документа; 

– методом чтения ассистентом задания вслух; 

– предоставление задания с использованием сурдоперевода. 

Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам 

увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких 

обучающихся предусматривается доступная форма предоставления ответов на 

задания, а именно: 

– письменно на бумаге; 

– набор ответов на компьютере; 

– набор ответов с использованием услуг ассистента; 

– представление ответов устно. 
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При необходимости для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения может проводиться в 

несколько этапов. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной работы 

обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации. 

Освоение дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами осуществляется с использованием средств обучения 

общего и специального назначения. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями слуха предусмотрено 

использование звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других 

технических средств приема/передачи учебной информации в доступных формах, 

мобильной системы преподавания для обучающихся с инвалидностью, 

портативной индукционной системы. Учебная аудитория, в которой занимаются 

обучающиеся с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой, 

аудиотехникой, видеотехникой, электронной доской, мультимедийной системой. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями зрениями предусмотрено 

использование в лекционных и учебных аудиториях возможности просмотра 

удаленных объектов (например, текста на доске или слайда на экране) при 

помощи видеоувеличителей для комфортного просмотра. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата используются альтернативные устройства ввода информации и другие 

технические средства приема/передачи учебной информации в доступных 

формах, мобильной системы обучения для людей с инвалидностью. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

Изменения, вносимые в рабочую программу дисциплины (модуля) 
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