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1 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ИЗУЧЕНИЯ ДИС-

ЦИПЛИНЫ  

1.1 Цель изучения дисциплины  

Целью изучения дисциплины является приобретение базовых знаний о ме-

ханизмах действии и институциональных основах рынка труда, концепции заня-

тости и трудовом поведении человека, безработице и социальной защите, позво-

ляющих принимать научно обоснованные управленческие решения в области ор-

ганизации, нормирования и оплаты труда работников предприятий, повышении 

их производительности в профессиональной деятельности. 

1.2 Задачи дисциплины 

Основными задачами изучения дисциплины являются: 

− знать основные понятия, категории и инструменты экономики труда; знать 

сущность трудового потенциала общества, факторы его определяющие, ме-

ры по регулированию;  

− уметь анализировать состояние рынка труда, сущность занятости и безрабо-

тицы, анализировать структуру безработицы; уметь определять источники, 

факторы и резервы производительности труда; уметь определять нормы за-

трат рабочего времени и нормы затрат рабочего времени, уметь трактовать 

методы нормирования труда (в первую очередь на предприятиях машино-

строения и приборостроения);  

− владеть основами оплаты и стимулирования труда на предприятии (в 

первую очередь на предприятиях машиностроения и приборостроения); 

владеть современными методиками организации труда на предприятии (в 

первую очередь на предприятиях машиностроения и приборостроения). 

1.3 Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина «Экономика труда» относится к части, формируемой участни-

ками образовательных отношений, Блока 1 дисциплины (модуля) образователь-

ной программы и является элективной дисциплиной, определяющей ее предмет-

но-тематическое содержание – направленность. 

 

1.4 Объем дисциплины и виды учебной работы 

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с препо-

давателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающих-

ся представлены в таблице 1.1 
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Таблица 1.1, а – Объем дисциплины (модуля) для очной формы обучения 

 

Таблица 1.1, б – Объем дисциплины (модуля) для очно-заочной формы обучения 
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6 5 ЗЕ/180 16 - 32 1,5 - - 0,35 34,5 - 60 35,65 экзамен 

Итого 5 ЗЕ/180 16 - 32 1,5 - - 0,35 34,5 - 60 35,65  
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4  5 ЗЕ/180 12 - 24 1,5 - - 0,35 34,5 - 72 35,65 экзамен 

Итого 5 ЗЕ/180 12 - 24 1,5 - - 0,35 34,5 - 72 35,65  
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1.5 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, 

представленных в таблице 1.2. 

Таблица 1.2 – Формируемые компетенции 

Код 

компе-

тенции 

Наименование компетен-

ции 

Индикаторы достижения компе-

тенций 
Средства оценки 

ПК–1 Способен определять свя-

зи и зависимости между 

элементами информации 

бизнес-анализа, анализи-

ровать внутренние и 

внешние факторы и усло-

вия, влияющие на дея-

тельность организации 

ИД1 ПК-1 Знает языки визуально-

го моделирования, теорию си-

стем, предметную область и спе-

цифику деятельности организа-

ции в объеме, достаточном для 

решения задач бизнес-анализа 

Тестирование, устный 

опрос на занятии, 

 ИД2 ПК-1 Умеет выявлять, реги-

стрировать, анализировать и 

классифицировать риски и раз-

рабатывать комплекс мероприя-

тий по их минимизации; оформ-

лять результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными под-

ходами, определять связи и зави-

симости между элементами ин-

формации бизнес-анализа, при-

менять информационные техно-

логии в объеме, необходимом 

для целей бизнес-анализа, анали-

зировать внутренние (внешние) 

факторы и условия, влияющие на 

деятельность организации, ана-

лизировать требования заинтере-

сованных сторон с точки зрения 

критериев качества, определяе-

мых выбранными подходами, 

проводить оценку эффективно-

сти решения с точки зрения вы-

бранных критериев, оценивать 

бизнес-возможность реализации 

решения с точки зрения выбран-

ных целевых показателей, моде-

лировать объем и границы работ 

контрольные работы, 

экзамен 

ПК - 4 Способен моделировать 

ограничения и объемы де-

ятельности, оценивать 

возможность реализации 

бизнес-решений 

ИД1 ПК-4 Знает предметную об-

ласть и специфику деятельности 

организации в объеме, достаточ-

ном для решения задач бизнес-

анализа 

Тестирование, устный 

опрос на занятии, 

 ИД2 ПК-4 Умеет анализировать 

внутренние (внешние) факторы и 

условия, влияющие на деятель-

контрольные работы, 

экзамен 
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ность организации, проводить 

оценку эффективности решения с 

точки зрения выбранных крите-

риев, оценивать бизнес-

возможность реализации реше-

ния с точки зрения выбранных 

целевых показателей 
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2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Структура дисциплины  
Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам), с указа-

нием отведенного на них количества академических часов и видов учебных заня-

тий приведены в таблице 2.1. 

Таблица 2.1 – Разделы дисциплины и виды занятий 

Наименование разделов дисциплины Всего 

Контактная работа обуча-

ющихся с преподавателем 

по видам учебных занятий 

(без промежуточной атте-

стации) (в час) 
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6 семестр 

1 Рынок труда и его регулирование      

1.1 Теоретические основы экономика труда 11 1   6 

1.2 Трудовой потенциал общества и трудовые 

ресурсы 

11 2  4 6 

1.3 Занятость и безработица 11 2  4 6 

1.4 Рынок труда: его функционирование, фор-

мирование и регулирование  

12 2  4 6 

2 Производительность труда, факторы, влияю-

щие на производительность труда 

     

2.1 Производительность труда 11 2  4 6 

2.2 Нормирование труда на предприятии 12 2  4 6 

2.3 Заработная плата: экономическая сущность, 

формы и системы. Стимулирование труда на 

предприятии 

11 2  4 6 

3 Кадры предприятия. Рабочее время      

3.1 Состав и структура кадров предприятия. 

Основные направления работы с кадрами на 

предприятии 

12 1  4 6 

3.2 Рабочее время. Режимы труда и отдыха 9 1  2 6 

3.3 Организация труда на предприятии 8 1  2 6 

Итого за семестр 108 16  32 60 

Итого по дисциплине (без промежуточной 

аттестации) 

108 16  32 60 

 

2.2 Содержание разделов дисциплины 

1 Рынок труда и его регулирование  
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1.1 Теоретические основы экономика труда 

Понятие экономики труда. Понятие о труде и его социально-экономической роли.  

2.2 Трудовой потенциал общества и трудовые ресурсы 

Трудовые ресурсы: понятие, возрастные границы, социально-демографический 

состав. Формирование трудовых ресурсов. Понятие экономически активного 

населения. Экономически неактивное население. Трудовой потенциал общества. 

Количественные и качественные показатели состава трудовых ресурсов. Средняя 

численность населения. Прирост населения. Фазы воспроизводства ресурсов тру-

да: формирование, распределение, использование. Движение трудовых ресурсов. 

Естественное, территориальное, социальное движения трудовых ресурсов. Ми-

грация. Виды миграции. Использование трудовых ресурсов: распределение и эф-

фективность.  

2.3 Занятость и безработица 

Занятость как экономическая категория. Социально-экономическая сущность за-

нятости. Виды занятости: продуктивная, свободно избранная, полная, неполная, 

скрытая, сезонная, маятниковая, периодическая. Критерии классификации и фор-

мы занятости. Нетипичные (гибкие) формы занятости. Факторы, определяющие 

уровень занятости. Безработица. Виды безработицы: структурная, фрикционная, 

циклическая, скрытая. Уровень безработицы: общий, естественный.  

2.4 Рынок труда: его функционирование, формирование и регулирование 

Сущность и структура рынка труда. Механизм и особенности функционирования 

рынка труда. Государственное регулирование рынка труда.  

2 Производительность труда, факторы, влияющие на производительность 

труда 

2.1 Производительность труда 

Понятие производительности труда. Показатели производительности труда. Ха-

рактеристика производительности труда: экстенсивная и интенсивная. Источники 

роста производительности труда на предприятии. Трудоемкость. Виды трудоем-

кости. Выработка (трудоотдача). Взаимосвязь выработки и трудоемкости. Методы 

измерения производительности труда: натуральный, условно-натуральный, стои-

мостной. Показатели валовой продукции и товарной продукции. Факторы роста 

производительности труда: материально-технические, организационные, соци-

ально-экономические. Резервы роста производительности труда. Особенности 

анализа производительности труда на предприятиях машиностроения и приборо-

строения. 

2.2 Нормирование труда на предприятии 

Понятие нормирования труда. Система норм труда. Нормы затрат рабочего вре-

мени. Нормы затрат рабочей силы. Нормативы труда. Технические, экономиче-

ские, психофизиологические и социальные факторы нормирования труда. Обос-

нование нормы труда. Допустимые и оптимальные варианты организации труда. 

Методы нормирования труда: аналитические, суммарные. Расчет длительности и 

трудоемкости операций. Условия пересмотра норм труда. Особенности нормиро-

вания труда на предприятиях машиностроения и приборостроения. 

2.3 Заработная плата: экономическая сущность, формы и системы. Стимулирова-

ние труда на предприятии 
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Сущность и функции заработной платы. Организация оплаты труда на предприя-

тии и ее модели. Сущность и задачи тарифной системы оплаты труда. Бестариф-

ная система заработной платы. Формы и системы оплаты труда. Теоретические 

основы оплаты и стимулирования труда на предприятии: понятие и сущность 

стимулирования труда на предприятии, концепция, принципы и выбор стратегии. 

Эволюция концепций мотивации труда: процессуальные и содержательные тео-

рии мотивации. Денежные и неденежные методы стимулирования. Современные 

подходы к стимулированию труда.  

3 Кадры предприятия. Рабочее время 
3.1 Состав и структура кадров предприятия. Основные направления работы с кад-

рами на предприятии 

Понятие персонала предприятия. Движение кадров. Понятие текучести кадров, ее 

факторы, причины и последствия. Определение потребности в кадрах.  

3.2 Рабочее время. Режимы труда и отдыха 

Понятие рабочего времени. Методы исследования трудовых процессов: хроно-

метраж, фотография рабочего времени, фотохронометраж. Режимы труда и отды-

ха.  

3.3 Организация труда на предприятии 

Понятие организации труда. Содержание организации труда. Критерии организа-

ции труда. Задачи организации труда. Функции организации труда: ресурсосбере-

гающая, оптимизирующая, формирования эффективного работника, трудощадя-

щая, возвышающая, воспитательная и активизирующая. Разделение труда. Виды 

разделения труда: функциональное, технологическое, профессиональное, квали-

фикационное. Значение разделения труда. Единицы разделения труда. Границы 

разделения труда. Кооперация труда. Формы кооперации труда. Организация ра-

бочих мест. Система мероприятий по организации рабочего места. Рационализа-

ция трудовых процессов. Условия труда. Факторы формирования условий труда. 

Трудоспособность. Работоспособность. 

 

2.3 Курсовая работа (курсовой проект) 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ КУРСОВОЙ РАБОТЫ состоит из двух разделов. 

ПЕРВЫЙ РАЗДЕЛ работы носит теоретико-методический характер. В нем 

рассматриваются теоретические аспекты исследуемой темы: раскрывается сущ-

ность, характеризуется понятийный аппарат, основные определения и приводится 

классификация, раскрываются существующие исследования и работы других ав-

торов, которые занимались вопросами, касающиеся избранной темы. 

ВТОРОЙ РАЗДЕЛ работы носит аналитический характер. Состоит из шести 

тем, по которым решаются задачи. 

Темы первого раздела курсовой работы 

1. Организация труда на предприятии. 

2. Трудовой потенциала работника и предприятия. 

3. Трудовые ресурсы предприятия и повышение эффективности их использо-

вания. 
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4. Организация оплаты труда на предприятии. 

5. Методы исследования трудовых процессов в системе организации труда. 

6. Маркетинг персонала на предприятии. 

7. Управление карьерой персонала.  

8. Формирование системы адаптации и развития персонала. 

9. Методов стимулирования труда работников предприятия в современных 

условиях 

10. Условия труда и их влияние на работоспособность человека. 

 

Второй раздел курсовой работы 

Второй раздел курсовой работы является расчетным и состоит из задач по 

шести темам. Варианты задач обучающимся назначается преподавателем. 

Пример задания по второй части курсовой работы. 

Тема 1. Расчет трудоемкости на производственную операцию, используя 

нормативы по труду 
 

ЗАДАЧА 1. Рассчитать норму на операцию, если при забивке 10 гвоздей норма-

тив (мин.) 

 

Диаметр гвоздей, мм 
Длина гвоздя, мм 

20 40 50 70 80 100 

1,6 0,023 0,029 0,031 - - - 

2 - 0,027 0,029 - - - 

3 - - - 0,029 0,031 - 

4 - - -     0,031 

 

К норме времени применять коэффициенты: 

1. при забивке гвоздей сбоку – 1,2; 

2. при забивке гвоздей снизу вверх – 1,5; 

3. при забивке гвоздей с загибкой концов – 1,2; 

4. при вытаскивании гвоздей – 0,9; 

5. при утапливании головок – 1,1. 

 
Показатель  /  вари-

ант 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Кол-во гвоздей, шт 100 200 300 400 500 100 200 300 400 500 

Применить коэффи-

циент  

1;5 2;3 1;5 1;5 1;5 2;3 1;5 2;3 1;5 2;3 

Размеры гвоздей, мм 1,6х20 2х40 2х50 3х70 1,6х40 3х80 4х100 2х40 1,6х50 3х70 

 

 



 11 

3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДА-

ЦИИ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Содержание оценочных средств и их соответствие запланирован-

ным результатам обучения  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплины (модуля). Содержание оценочных материалов текущего контроля 

представлено в таблице 3.1. 

Таблица 3.1 – Оценочные материалы текущего контроля 

Виды учебных занятий 
Наименование оценочного средства текущего кон-

троля 

Код и индикатор 

достижения ком-

петенции 

Лекции Тестовые задания текущего контроля по трем раз-

делам дисциплины, вопросы на занятиях 

ИД1 ПК-1, ИД1 пк-4 

Практические занятия Индивидуальные задания ИД2 ПК-1, ИД2 ПК-4 

Курсовая работа Оценка этапов выполнения курсовой работы, со-

гласно заданию 

ИД1 ПК-1, ИД2 ПК-1, 

ИД1 пк-4, ИД2 ПК-4 

Самостоятельная рабо-

та 

Вопросы для самоподготовки, тестирование ИД1 ПК-1, ИД2 ПК-1, 

ИД1 пк-4, ИД2 ПК-4 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной програм-

мы. 

Примеры тестовых заданий текущего контроля: 

1. Уровень безработицы находится путем соотнесения следующих показателей: 

  а) кол-ва безработных и трудоспособного населения 

  б) кол-ва безработных и экономически активного населения 

  в) кол-ва безработных и трудоспособного населения в трудовом возрасте 

2. Безработица, связанная с динамическим характером рынка труда, постоянным пере-

ходом работников из состояния занятости в категорию безработных и наоборот: 

  а) сезонная 

  б) структурная 

  в) фрикционная 

  г) циклическая  

3. Рынок рабочей силы по степени государственного воздействия не делится на: 

  а) контролируемый 

  б) неконтролируемый 

  в) черный 

Примеры тем устных опросов на занятиях: 

1. Понятие экономики труда. 

2. Понятие о труде и его социально-экономической роли.  

3. Трудовые ресурсы: понятие, возрастные границы, социально-демографический 

состав. Формирование трудовых ресурсов. 
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Примеры индивидуальных (домашних) заданий: 

1. Изучить материал по теме: «Трудовой потенциал общества». 

2. Изучить материал по теме: «Движение трудовых ресурсов».  

3. Изучить материал по теме: «Использование трудовых ресурсов: распределение 

и эффективность». 

Примеры вопросов для подготовки к практическим занятиям: 

1. Повторить материал по теме: «Безработица». 

2. Повторить материал по теме: «Трудовые ресурсы». 

3. Повторить материал по теме: «Структура рынка труда». 

Примеры вопросов для самоподготовки: 

1. Движение трудовых ресурсов.  

2. Миграция. Виды миграции. 

3. Использование трудовых ресурсов: распределение и эффективность. 

Полный комплект контрольных заданий или иных материалов, необходи-

мых для оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), практике 

хранится на кафедре-разработчике в бумажном или электронном виде. 

3.2 Содержание оценочных материалов промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных ре-

зультатов обучения по дисциплине (модулю). 

Для оценки степени сформированности компетенций используются оценоч-

ные материалы, включающие тестовые задания и контрольные (экзаменационные) 

вопросы. 

Тестовые задания представляют собой совокупность тестовых вопросов те-

кущего контроля по числу текущих аттестаций. 

Примеры тестовых заданий промежуточной аттестации: 

 Кто не входит в состав экономически активного населения:  

а) наемные работники;  

б) лица, занятые индивидуальной трудовой деятельностью;  

в) лица, ведущие домашнее хозяйство;  

г) члены кооперативов;  

д) работодатели. 

Примеры экзаменационных вопросов: 

1. Трудоемкость. Виды трудоемкости.  

2. Методы измерения производительности труда: натуральный, условно-

натуральный, стоимостной.  

3. Факторы роста производительности труда: материально-технические, орга-

низационные, социально-экономические.  

4. Понятие нормирования труда. Нормы затрат рабочего времени.  

5. Нормативы труда.  

Оценочные материалы для защиты курсовой работы (курсового проекта), 

включают вопросы, задаваемые при защите курсовой работы (курсового проекта). 

Пример вопросов: 

1. Сущность и функции заработной платы. 
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2. Организация оплаты труда на предприятии. 

3. Сущность и задачи тарифной системы оплаты труда. 

 

3.3 Оценка успеваемости обучающихся 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по дисци-

плине осуществляется в соответствии с балльно-рейтинговой системой по 100-

балльной шкале. Балльные оценки для контрольных мероприятий представлены в 

таблице 3.2, балльные оценки для контрольных мероприятий при выполнении 

курсовой работы  представлены в таблице 3.3. Пересчет суммы баллов в традици-

онную оценку представлен в таблице 3.4. 

Таблица 3.2 - Бальные оценки для контрольных мероприятий 

Наименование кон-

трольного мероприятия 

Максимальный 

балл на первую 

аттестацию  

Максимальный 

балл за вторую 

аттестацию 

Максимальный 

балл за третью ат-

тестацию 

Всего за се-

местр 

5 семестр 

Тест текущего кон-

троля по разделу 

10 10 10 30 

Выполнение индиви-

дуальных задач по 

практике 

5 5 10 20 

Итого (максимум за 

период) 
15 15 20 50 

Экзамен     50 

Итого    100 

 

Таблица 3.3 - Бальные оценки для контрольных мероприятий при выполнении 

курсовой работы  

Наименование кон-

трольного мероприятия 

Максимальный 

балл на 1 Атте-

стацию 

Максимальный 

балл за 2 Аттеста-

цию 

Максимальный 

балл за 3 Аттеста-

цию 

Всего за се-

местр 

Постановка цели и за-

дач; содержания рабо-

ты, последовательно-

сти выполнения 

20   20 

Литературный обзор   20  20 

Проверка результатов 

заключительной части 

расчетов; формулиро-

вание выводов по ра-

боте 

  30 30 

Итого (максимум за 

период) 

20 20 30 70 

Защита курсовой рабо-

ты  

   30 

Итого:    100 
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Таблица 3.3. Шкала оценки на промежуточной аттестации 

 
Выражение в баллах  Словесное выражение 

при форме промежуточной 

аттестации - зачет 

Словесное выражение 

при форме промежуточной 

аттестации - экзамен 

от 86 до 100 Зачтено Отлично 

от 71 до 85 Зачтено Хорошо 

от 51 до 70 Зачтено Удовлетворительно 

до 51 Не зачтено Не удовлетворительно 
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4 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины  

4.1.1 Основная литература  
1. Асалиев А.М. Экономика труда: учебник / под ред. проф. А.М. Асалиева. — 

Москва: ИНФРА-М, 2020. — 336 с. —Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1044426  

2. Щипанова Д.Г. Экономика труда: учебник / Д. Г. Щипанова М.В. Мелкумова. - 

Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2020. - 332 с. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1081861  

4.1.2 Дополнительная литература 
3. Генкин Б.М. Экономика труда: Учебник / Б.М. Генкин. - М.: Норма: НИЦ ИН-

ФРА-М, 2019. - 352 с.: - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1002334  

4. Щепакин М.Б. Экономика труда: учебник / М.Б. Щепакин, А.С. Молчан, Э.Ф. 

Хандамова. — Москва: Магистр: ИНФРА-М, 2020. — 400 с. — Текст: электрон-

ный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1036569  

4.1.3 Методическая литература к выполнению 

практических и/или лабораторных работ 
1. Методические указания по практическим занятиям по дисциплине «Эко-

номика труда» в электронном виде (место хранение – библиотека ЧФ КНИТУ-

КАИ). 

4.1.4 Перечень информационных технологий, используемых при осу-

ществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с использо-

ванием электронной информационно-образовательной среды КНИТУ-КАИ. 

1. Мунина М.В. «Экономка труда» [Электронный ресурс]: курс дистанци-

онного обучения по направлению подготовки бакалавров 38.03.01 «Экономика» / 

КНИТУ-КАИ, Чистополь, 2020 – Доступ по логину и паролю. URL: 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/cmsmain/webui/courses/20_Chistopol_EIP_MVMunina

_ET?action=frameset&subaction=view&uniq=-rionci&course_id=_15266_1. 

Идентификатор курса 20_Chistopol_EIP_MVMunina_ET. 

4.1.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», профессиональных баз данных, информационно-справочных си-

стем, используемых при осуществлении образовательного процесса по дис-

циплине (модулю) 
1. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы. URL: 

https://e.lanbook.com/. 

2. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы. URL: 

http://znanium.com/. 

https://e.lanbook.com/
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3. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы. URL: 

https://urait.ru/. 

4. Научно-техническая библиотека КНИТУ-КАИ. URL: http://library.kai.ru/. 

5. Единое окно доступа к информационным ресурсам. URL: 

http://window.edu.ru/resource/829/54829, http://window.edu.ru/resource/386/79386, 

http://window.edu.ru/resource/452/77452.  

4.2 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и тре-

буемое программное обеспечение 
Описание материально-технической базы и программного обеспечения, не-

обходимого для осуществления образовательного процесса по дисциплине (моду-

лю) приведено соответственно в таблицах 4.1 и 4.2. 

Таблица 4.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Наименование вида 

учебных занятий 

Наименование учебной ауди-

тории, специализированной 

лаборатории 

Перечень необходимого оборудова-

ния и технических средств обучения 

Лекционные занятия Учебная аудитория для прове-

дения занятий лекционного 

типа, учебная аудитория для 

проведения занятий семинар-

ского типа, консультаций, те-

кущего контроля, промежу-

точной аттестации  

 

Учебная мебель: столы, стулья для 

обучающихся; стол, стул для препо-

давателя; доска. 

Аудитория, оснащенная комплексом 

технических средств обучения (про-

ектор или  интерактивная доска, ком-

пьютер,  система звукового сопро-

вождения отображаемых видеомате-

риалов). 

Практические занятия Кабинет курсового проектиро-

вания 

Аудитория, оснащенная  ПЭВМ с вы-

ходом в интернет 

Самостоятельная работа Аудитория для самостоятель-

ной работы 

Библиотечный фонд: печатные изда-

ния и ЭБС, рабочие места, оборудо-

ванные ПЭВМ с выходом в интернет 

(Wi-Fi), МФУ, принтер 

Таблица 4.2 – Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-

чение, в том числе отечественного производства, используемое при осуществле-

нии образовательного процесса по дисциплине  
№  

п/п 

Наименование программного 

обеспечения 
Производитель 

Способ распространения (лицензионное 

или свободно распространяемое) 

1 Microsoft Windows  

Microsoft Office 

 Лицензионное 

http://library.kai.ru/
http://window.edu.ru/resource/386/79386
http://window.edu.ru/resource/452/77452
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5 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВА-

ЛИДОВ 

Обучение по дисциплине (модулю) обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом особенностей психо-

физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья та-

ких обучающихся. 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов ор-

ганизуется как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов преду-

смотрены дополнительные оценочные материалы, перечень которых указан в таб-

лице 5.1. 

Таблица 5.1 – Дополнительные материалы оценивания для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Категории обучающихся 
Виды дополнительных оценочных ма-

териалов 

Формы контроля и оценки 

результатов обучения 

С нарушениями слуха Тесты, контрольные работы, письмен-

ные самостоятельные работы, вопросы 

к зачету (экзамену) 

Преимущественно пись-

менная проверка 

С нарушениями зрения Устный опрос по терминам, собеседо-

вание по вопросам к зачету (экзамену) 

Преимущественно устная 

проверка (индивидуально) 

С нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Решение дистанционных тестов, кон-

трольные работы, письменные самосто-

ятельные работы, вопросы к зачету (эк-

замену) 

Преимущественно дистан-

ционными методами 

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов преду-

сматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, 

например: 

– в печатной форме; 

– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 

– в форме электронного документа; 

– методом чтения ассистентом задания вслух; 

– предоставление задания с использованием сурдоперевода. 

Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам увеличива-

ется время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких обучаю-

щихся предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а 

именно: 

– письменно на бумаге; 

– набор ответов на компьютере; 

– набор ответов с использованием услуг ассистента; 

– представление ответов устно. 
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При необходимости для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения может проводиться в не-

сколько этапов. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной работы 

обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации. 

Освоение дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами осуществляется с использованием средств обучения об-

щего и специального назначения. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями слуха предусмотрено ис-

пользование звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других 

технических средств приема/передачи учебной информации в доступных формах, 

мобильной системы преподавания для обучающихся с инвалидностью, портатив-

ной индукционной системы. Учебная аудитория, в которой занимаются обучающи-

еся с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой, ви-

деотехникой, электронной доской, мультимедийной системой. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями зрениями предусмотрено 

использование в лекционных и учебных аудиториях возможности просмотра уда-

ленных объектов (например, текста на доске или слайда на экране) при помощи 

видеоувеличителей для комфортного просмотра. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата используются альтернативные устройства ввода информации и другие 

технические средства приема/передачи учебной информации в доступных фор-

мах, мобильной системы обучения для людей с инвалидностью. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

Изменения, вносимые в рабочую программу дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

№
 р

аз
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ел
а 

в
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и
я
 

и
зм

ен
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и
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Д
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н
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и
я
 и
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е-

н
ен

и
й

 
Содержание изменений 

«
С

о
гл

ас
о
в
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о
»
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 к
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 20 

ЛИСТ УТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ НА 

УЧЕБНЫЙ ГОД                                                                                                          

Рабочая программа дисциплины утверждена на ведение учебного процесса в 

учебном году: 

 

Учебный 

год 

«Согласовано» 

зав. кафедрой ведущей 

«Согласовано» 

зав. кафедрой выпускающей 

2022/2023 

 

  

2023/2024 

 

  

2024/2025   

 
 

 


