Б1.В.12 Управление командой проекта
1. Целью изучения дисциплины  является формирование у обучающихся комплекса
знаний, умений и навыков, позволяющих участвовать в управлении
проектными командами, обеспечивая достижение
запланированных в проекте результатов по составу и объему работ,
стоимости, времени, качеству и удовлетворению требований
участников проекта.
2. Задачи дисциплины: 
- формирование у обучающихся представления о видах организационно-правовых форм и организационных структур организаций, принципах делегирования полномочий и распределения ответственности в деятельности организации; 
основных приемах разработки стратегий управления человеческими ресурсами  организаций;
- формирование у обучающихся знаний об особенностях управления командой проекта, способах формирования проектных команд и оценки их работы;
- формирование у обучающихся навыков управления проектными командами, разработки плана коммуникаций, матрицы ответственности,
- формирование у обучающихся умений организации групповой работы, проектирования организационных форм и структур организаций, разрабатывать стратегии управления
человеческими ресурсами организаций.
3. Место дисциплины в структуре ОП ВО
Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1.
4. Выпускник, освоивший дисциплину, должен обладать следующими компетенциями:
ПК-4 Способность разработать концепцию и техническое задание на систему
ПК-7 Способность оценить финансовые, материальные, трудовые и иные ресурсы, необходимые для реализации решений.
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 ЗЕ  (72 часа). Форма промежуточной аттестации: зачет – 5 семестр.
	Виды учебной работы
	Общая трудоемкость (в час)

	
	Очная ф.о.

	Лекции
	16

	Практические занятия
	32

	Лабораторные работы
	-

	Самостоятельная работа
	[bookmark: _GoBack]24

	Курсовая работа
	-

	Курсовой проект
	-

	Контроль (зачет/экзамен)
	-
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