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1 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ИЗУЧЕНИЯ ДИС-

ЦИПЛИНЫ  

1.1 Цель изучения дисциплины  

Целью изучения дисциплины «Акселерация инновационных проектов» яв-

ляется формирование знаний о создании и развитии инновационной предприни-

мательской среды в корпорации, различных аспектах осуществления инноваци-

онной деятельности, методиках отбора и реализации инновационных проектов, 

методах коммерциализации новых технологий и продуктов, а также развитие 

навыков и умений осуществлять управленческую деятельность в области корпо-

ративных инноваций в рамках компании и её структурных подразделений, при-

нимать грамотные управленческие решения. 

1.2 Задачи дисциплины 

Основными задачами изучения дисциплины являются: 

- изучение с понятийно-категориального аппарата в области акселерации иннова-

ционных проектов и взаимодействия со стартап-сообществом;  

- формирование знаний о практике осуществления инновационной деятельности, 

методиках отбора и реализации инновационных проектов, методах коммерциали-

зации новых технологий и продуктов;  

- обеспечение освоения современных методов отбора инновационных проектов и 

их экономической оценки;  

- формирование навыков и умений, необходимых для осуществления управленче-

ской деятельности в области корпоративных инноваций и принятия управленче-

ских решений.  

 

1.3 Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина «Акселерация инновационных проектов» относится к обяза-

тельной части, формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1. 

 

1.4 Объем дисциплины и виды учебной работы 

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с препо-

давателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающих-

ся представлены в таблице 1.1 
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Таблица 1.1, а – Объем дисциплины (модуля) для очной формы обучения 

 

Таблица 1.1, б – Объем дисциплины (модуля) для очно-заочной формы обучения 
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2 6 ЗЕ/216 16 - 32 - - - 0,35 - - 132 35,65 экзамен 

Итого 6 ЗЕ/216 16 - 32 - - - 0,35 - - 132 35,65  
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Итого 6 ЗЕ/216 16 - 32 - - - 0,35 - - 132 35,65  
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1.5 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, 

представленных в таблице 1.2.  

Таблица 1.2 – Формируемые компетенции 

Код 

компе-

тенции 

Наименование компетенции  
Индикаторы достижения ком-

петенций 
Средства оценки 

УК – 2 Способен управлять проек-

том на всех этапах его жиз-

ненного цикла 

ИД-1УК-2. Знает принципы 

формирования концепции 

проекта в рамках обозначен-

ной проблемы, основные тре-

бования, предъявляемые к 

проектной работе и критерии 

оценки результатов проектной 

деятельности 

Тестирование, устный 

опрос на занятии 

 ИД-2УК-2. Умеет  разрабаты-

вать концепцию проекта в 

рамках обозначенной пробле-

мы, формулируя цель, задачи, 

актуальность, значимость 

(научную, практическую, ме-

тодическую и иную в зависи-

мости от типа проекта), ожи-

даемые результаты и возмож-

ные сферы их применения;  

уметь видеть образ результата 

деятельности и планировать 

последовательность шагов для 

достижения данного результа-

та;  прогнозировать проблем-

ные ситуации и риски в про-

ектной деятельности  

Отчет по практическому 

занятию, выполнение ин-

дивидуальных заданий, 

контрольные работы  

 

 ИД-3УК-2. Владеет  навыками 

составления плана графика 

реализации проекта в целом и 

плана-контроля его выполне-

ния;  навыками конструктив-

ного преодоления возникаю-

щих разногласий и конфлик-

тов  

Отчет по практическому 

занятию, выполнение ин-

дивидуальных заданий, 

контрольные работы  

 

УК – 3 Способен организовывать и 

руководить работой коман-

ды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

ИД-1УК-3 Знает  общие формы 

организации деятельности 

коллектива; психологию меж-

личностных отношений в 

группах разного возраста; ос-

новы стратегического плани-

рования работы коллектива 

для достижения поставленной 

цели 

Тестирование, устный 

опрос на занятии 
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  ИД-2УК-3. Умеет  создавать в 

коллективе психологически 

безопасную доброжелатель-

ную среду;  

учитывать в своей социальной 

и профессиональной деятель-

ности интересы коллег; пред-

видеть результаты (послед-

ствия) как личных, так и кол-

лективных действий; плани-

ровать командную работу, 

распределять поручения и де-

легировать полномочия чле-

нам команды  

Отчет по практическому 

занятию, выполнение ин-

дивидуальных заданий, 

контрольные работы  

 

  ИД-3УК-3.Владеет  

навыками постановки цели в 

условиях командой работы; 

способами управления ко-

мандной работой в решении 

поставленных задач; навыка-

ми преодоления возникающих 

в коллективе разногласий, 

споров и конфликтов на осно-

ве учета интересов всех сто-

рон. 

Отчет по практическому 

занятию, выполнение ин-

дивидуальных заданий, 

контрольные работы  

 

ОПК – 

11 

Способен разрабатывать 

учебно-методические мате-

риалы и участвовать в реали-

зации образовательных про-

грамм в области образования 

ИД-1 ОПК-11 Знает основные 

подходы к разработке учебно-

методических материалов 

Тестирование, устный 

опрос на занятии 

  ИД-2 ОПК- 11 Умеет разрабаты-

вать учебно-методические ма-

териалы и участвовать в реа-

лизации образовательных 

программ в области образова-

ния 

Отчет по практическому 

занятию, выполнение ин-

дивидуальных заданий, 

контрольные работы  

 

  ИД-3 ОПК-11 Владеет практиче-

скими навыками разработки 

учебно-методических матери-

алов и участия в реализации 

образовательных программ в 

области образования 

Отчет по практическому 

занятию, выполнение ин-

дивидуальных заданий, 

контрольные работы  
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2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Структура дисциплины  
Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам), с указа-

нием отведенного на них количества академических часов и видов учебных заня-

тий приведены в таблице 2.1. 

Таблица 2.1 – Разделы дисциплины и виды занятий 

Наименование разделов дисциплины Всего 

Контактная работа обуча-

ющихся с преподавателем 

по видам учебных занятий 

(без промежуточной атте-

стации) (в час) 
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2 семестр 

1 Управление инновационными продуктами и 

обзор существующих стартап-инструментов для 

корпорации  

30 4 - 6 20 

2 Введение в предпринимательство и развитие 

инновационной и предпринимательской среды в 

компании  

26 2 - 4 20 

3 Дизайн-мышление и проведение Customer 

Development  

26 2 - 4 20 

4 Гибкие методологии управления проектами 

(Agile): Scrum и Kanban  

30 4 - 6 20 

5 Управление изменениями и основы трансфор-

мации корпоративных процессов  

26 2 - 4 20 

6 Развитие человеческого потенциала и принци-

пы самоорганизации команд по стартап-

принципам  

21 1 - 4 16 

7 Создание корпоративных акселераторов, вен-

чурного фонда и взаимодействие с внешней стар-

тап-инфраструктурой 

21 1 - 4 16 

Итого за семестр 180 16 - 32 132 

Итого по дисциплине (без промежуточной 

аттестации) 

180 16 - 32 132 

 

2.2 Содержание разделов дисциплины 

2.2 Содержание дисциплины 

1 Управление инновационными продуктами и обзор существующих стар-

тап-инструментов для корпорации 
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1.1 Понятие корпоративных инноваций; сравнение бизнес-

ориентированного подхода с подходом ориентации на пользователя для генери-

рования инноваций. Понятие Customer Experience, UX/UI дизайна и юзабилити-

интерфейса в развитии корпоративных инноваций.  

1.2 Базовый обзор инструментов и связи между ними: бережливое произ-

водство и Lean Startup, Agile, водопадная модель управления проектами.  

1.3 Бизнес-моделирование Canvas: каналы, взаимоотношения с клиентом, 

ключевые активности, ресурсы, партнеры, доходы и расходы на тестирование и 

реализацию, способы получения доходов и расходы.  

1.4 Базовые навыки и инструменты изучения потребителей и пользователь-

ской сегментации: Customer Persona, Customer Interview, VP Canvas, Point of View, 

Customer Journey и сторибординг.  

 

2 Введение в предпринимательство и развитие инновационной и предпри-

нимательской среды в компании  

2.1 Базовые ценности культуры изменений и инноваций, внедрение культу-

ры результата и работа с системным сопротивлением.  

2.2 Подготовка и анализ системы организационных предпосылок и возмож-

ностей внедрения системы внутреннего предпринимательства.  

2.3 Обзор корпоративных инструментов и возможностей для управления 

инновационным потенциалом сотрудников: акселерация идей, организация 

хакатонов, инкубирование проектов, отбор инновационных  

  

3 Дизайн-мышление и проведение Customer Development 

3.1 Алгоритм и методология дизайн-мышления: эмпатия, фокусировка, 

идеи, прототипирование, тестирование инновационных решений.  

3.2 Проектирование оптимальных ценностных предложений с помощью ди-

зайн-мышления и Customer Development. Углублённый разбор методики VP 

Canvas.  

3.3 Customer Development: четкое определение и приоритезация клиентских 

сегментов, поиск и формулировка проблем пользователей, генерирование и те-

стирование гипотез, подготовка, проведение и анализ интервью с клиентами и 

пользователями. HADI-циклы  

 

4 Гибкие методологии управления проектами (Agile): Scrum и Kanban 

4.1 Введение в Agile: обзор культуры и принципов гибкого управления про-

ектами, преимущества и недостатки итеративного и инкрементального подхода к 

разработке, командные роли и Agile-манифест.  

4.2 Методология Scrum: роли, артефакты, встречи участников, масштабиро-

вание на крупные проекты; создание пользовательских историй, визуализация 

процессов, формирование и приоритезация бэклога задач.  

4.3 Методология Kanban: принципы, практики и ценности метода, количе-

ственный и качественный анализ потребностей, жизненный цикл типов работ и 

работа с ожиданиями заказчиков, стоимость задержки; дизайн канбан-системы, 
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обзор примеров внедренных систем, практики анализа эффективности внедрения 

и метрики методологии. 

 

5 Управление изменениями и основы трансформации корпоративных про-

цессов  

5.1 Подходы и цикл управления изменениями и корпоративной трансфор-

мацией: подготовка и презентация «неизбежности» перемен, работа с лидерами 

изменений и трансформации, управление сопротивлением и поэтапная модель 

внедрения изменений.  

5.2 Уровни корпоративных трансформационных процессов: макро-подход к 

корпоративной трансформации, инструментальный и инкрементальный уровни 

трансформации.  

5.3 Digital-трансформация в работающей компании. 

 

6 Развитие человеческого потенциала и принципы самоорганизации команд 

по стартап-принципам 

6.1 Различия между организацией командной работы и работы подразделе-

ний в стартап-индустрии и корпоративной среде. Способы развития гибкости во 

взаимодействии внутри корпорации и развитие кросс-функциональной коммуни-

кации.  

6.2 Формирование и поддержание самоорганизующихся команд в работе 

над инновационными проектами.  

 

7 Создание корпоративных акселераторов, венчурного фонда и взаимодей-

ствие с внешней стартап-инфраструктурой 

7.1 Подходы к акселерации инновационных идей внутри корпорации и вне 

нее, этапы организации корпоративных акселерационных программ и принципы 

взаимодействия со развиваемыми продуктами.  

7.2 Принципы и способы взаимодействия со стартап-индустрией, техноло-

гическими фондами и проектами, методология поиска и оценки стартапов на ран-

ней станции.  

2.3 Курсовая работа (курсовой проект) 

Не предусмотрено учебным планом. 
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3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДА-

ЦИИ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Содержание оценочных средств и их соответствие запланирован-

ным результатам обучения  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплины (модуля). Содержание оценочных материалов текущего контроля 

представлено в таблице 3.1. 

Таблица 3.1 – Оценочные материалы текущего контроля 

Виды учебных занятий 
Наименование оценочного средства текущего 

контроля 

Код и индикатор дости-

жения компетенции 

Лекции Тестовые задания текущего контроля по трем 

разделам дисциплины, вопросы на занятиях 

УК-2.1, УК-3.1, ОПК-11.1 

Практические занятия Индивидуальные задания, вопросы для под-

готовки к практическим занятиям 

УК-2.2 – 2.3, УК-3.2 – 3.3, 

ОПК-11.2 – 11.3 

Самостоятельная ра-

бота 

Вопросы для самоподготовки, тестирование УК-2.1 – 2.3, УК-3.1 – 3.3, 

ОПК-11.1 – 11.3 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной програм-

мы. 

Примеры тестовых заданий текущего контроля: 

1. Под Agile следует понимать …  

 

2. Манифест Agile включает следующее количество положений (ценностей) и 

принципов:  

1) 6 положений и 10 принципов  

2) 4 положений и 12 принципов  

3) 10 положений и 6 принципов  

4) 12 положений и 4 принципа  
 

3. Набор элементов бэклога продукта, выбранных для выполнения в текущем 

спринте, а также план разработки инкремента продукта и достижения цели сприн-

та называется … (Бэклог спринта)  

 

4. Подход итеративной разработки характеризуется:  

1) реализацией проекта небольшими этапами, в ходе которых ведется 

анализ полученных промежуточных результатов, выдвигаются новые 

требования и корректируются предыдущие этапы работы;  

2) разделением проекта на стадии, при котором его составные части разраба-

тываются в разное время, а затем соединяются;  
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3) осуществлением последовательности итераций, по мере реализации кото-

рых требования уточняются в результате разработки соответствующих этим 

итерациям версий продукта;  

4) все ответы верны.  

 

5. Под Scrum следует понимать …  

Примеры тем устных опросов на занятиях: 

1. Понятие корпоративных инноваций.  

2. Подходы к осуществлению корпоративных инноваций.  

3. Понятие Customer Experience, UX/UI дизайна и юзабилити-интерфейса в 

развитии корпоративных инноваций.  

4. Понятие бережливого производства.  

5. Понятие Lean Startup.  

6. Методы «гибкого» управления в компаниях.  

7. Сравнительный анализ agile и водопадной модели управления проектами.  

8. Бизнес-моделирование Canvas.  

9. Методы исследования потребителей.  

10. Базовые ценности культуры изменений и инноваций.  

 

Примеры индивидуальных (домашних) заданий: 

1. Бизнес-моделирование Canvas и анализ пользовательских сегментов.  

2. Анализ организационной структуры компании на предмет соответствия 

развития системы внутреннего предпринимательства и инноваций.  

3. Проведение сессий по дизайн-мышлению и пользовательских интервью.  

4. Разработка мини-продуктов по методологиям Scrum и Kanban.  

5. Разработка плана внедрения изменений в компании на основе кейса.  

6. Определение собственных особенностей кросс-функционального взаимо-

действия и планирование трансформационных процессов.  

7. Выбор формата работы со стартап-индустрией.  

 

Примеры вопросов для самоподготовки: 

1. Отбор инновационных идей и проектов для дальнейшего развития.  

2. Алгоритм и методология дизайн-мышления.  

3. Проектирование оптимальных ценностных предложений с помощью ди-

зайн-мышления и Customer Development.  

4. МетодикаVP Canvas.  

5. Методика Customer Development.  

6. Структура и назначение HADI-циклов.  

7. «Гибкое» управление проектами.  

8. Преимущества и недостатки итеративного и инкрементального подхода к 

разработке продукта.  
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9. Agile-манифест.  

10. Методология Scrum.  

Полный комплект контрольных заданий или иных материалов, необходи-

мых для оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), практике 

хранится на кафедре-разработчике в бумажном или электронном виде. 

3.2 Содержание оценочных материалов промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных/ 

окончательных результатов обучения по дисциплине. 

Для оценки степени сформированности компетенций используются оценоч-

ные материалы, включающие тестовые задания и контрольные (экзаменационные) 

вопросы. 

Тестовые задания представляют собой совокупность тестовых вопросов те-

кущего контроля по числу текущих аттестаций. 
 

Примеры тестовых заданий промежуточной аттестации: 

1. В классическом понимании методология Scrum включает следующие базовые 

роли:  

1) Владелец продукта  

2) Руководитель проекта  

3) Скрам-мастер  

4) Команда разработки (Development team)  

5) Координатор  

 

2. Канбан-доска представляет собой …  

 

3. Скрам-мастер представляет собой:  

1) лицо, ответственное за обеспечение командой выполнения правил реализа-

ции проекта, придерживались одной теории, практикам, помогает членам 

команды самоорганизоваться;  

2) руководитель проекта, формрующий команды под имеющиеся требования, 

определяющий и распределяющий роли в ней;  

3) координатор действий нескольких проектных команд в рамках одного мега- 

или мультипроекта, не имеющий власти повлиять на принимаемые ими ре-

шения;  

4) все ответы верны;  

5) нет верного ответа.  

 

4. В практике применения методов гибкого управления Scrum связующим звеном 

между командой разработки и заказчиком является … (владелец продукта)  

 

5. Команда разработки выполняет следующие функции реализации проекта:  
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1) коллектив сотрудников, с разделенными между собой обязанностям, ориен-

тированные на выполнение исключительно своего пакета работ в общем 

плане деятельности организации  

2) самоорганизующиеся образования, которые сами выбирают, как лучше 

выполнить работу в рамках реализации проекта, не ждут указаний от 

людей, не входящих в их состав  

3) члены команды проекта, сформированные его руководителем, объединен-

ные общей целью  

4) все ответы верны  

5) нет верного ответа  
 

6. Под Kanban следует понимать …  

 

7. Подход инкриментальной разработки характеризуется:  

1) реализацией проекта небольшими этапами, в ходе которых ведется анализ 

полученных промежуточных результатов, выдвигаются новые требования и 

корректируются предыдущие этапы работы  

2) разделением проекта на стадии, при котором его составные части раз-

рабатываются в разное время, а затем соединяются  

3) осуществлением последовательности итераций, по мере реализации кото-

рых требования уточняются в результате разработки соответствующих этим 

итерациям версий продукта  

4) все ответы верны  

5) нет верного ответа  

 

8. Лицо, ответственное за достижение максимальной ценности продукта и работы, 

выполняемой командой разработки называется ... (владелец продукта) 

 

 9. Спринт представляет собой:  

1) промежуток времени разной длительности, в течение которого реализуется 

весь проект;  

2) промежуток времени разной длительности, в течение которого должен 

быть решен ряд связанных между собой задач;  

3) промежуток времени разной длительности, характеризующий время от-

дельных стадий проекта;  

4) все ответы верны;  

5) нет верного ответа.  

 

10. Данная метология «гибкого» управления впервые появилась в Японии в 1960-

х годах:  

1) Agile;  

2) Scrum;  

3) Kanban;  

4) все ответы верны;  
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5) нет верного ответа.  
 

11. Упорядоченный список всего, что может быть нужным в продукте, един-

ственный источник требований для любых изменений, которые может потребо-

ваться внести в продукт называется … (Бэклог продукта)  

 

12. Под инкрементом понимается:  

1) сумма всех выполненных требований бэклога продукта, реализованных 

во время текущего спринта, и ценности всех предыдущих спринтов.  

2) сумма всех требований, предъявляемых к продукту заказчиком, зафик-

сирвоанных в техническом задании;  

3) сумма всех требований, которые небыли выполнены во время текущего 

спринта;  

4) все ответы верны;  

5) нет верного ответа.  

 

13. Модель CDE (Container/Differences/Exchanges) представляет собой …  

 

14. Итерации (спринты) не применяются в рамках методов «гибкого управления:  

1) Agile;  

2) Scrum;  

3) Kanban;  

4) все ответы верны;  

5) нет верного ответа.  

 

15. Выделяют следующие артефакты Scrum:  

1) бэкклог продукта;  

2) доска;  

3) бэкклог спринта;  

4) инкримент;  

5) канва бизнес-модели;  

6) все ответы верны;  

7) нет верного ответа.  

 

Примеры экзаменационных вопросов: 

1. Сравнение бизнес-ориентированного подхода с подходом ориентации на 

пользователя для генерирования инноваций.  

2. Понятие Customer Experience, UX/UI дизайна и юзабилити-интерфейса в 

развитии корпоративных инноваций.  

3. Содержание бережливого производства.  

4. Понятие Lean Startup.  

5. Методы «гибкого» управления в компаниях.  
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3.3 Оценка успеваемости обучающихся 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по дисци-

плине осуществляется в соответствии с балльно-рейтинговой системой по 100-

балльной шкале. Балльные оценки для контрольных мероприятий представлены в 

таблице 3.2. Пересчет суммы баллов в традиционную оценку представлен в таб-

лице 3.3. 

Таблица 3.2 – Балльные оценки для контрольных мероприятий 

Наименование кон-

трольного мероприятия 

Максимальный 

балл на первую 

аттестацию  

Максимальный 

балл за вторую 

аттестацию 

Максимальный 

балл за третью ат-

тестацию 

Всего за се-

местр 

2 семестр 

Тестирование 10 14 14 38 

Выполнение индивиду-

альных практических 

заданий + устный 

опрос 

0 6 6 12 

Итого (максимум за 

период) 
10 20 20 50 

Экзамен    50 

Итого    100 

 

Таблица 3.3. Шкала оценки на промежуточной аттестации 

 
Выражение в баллах  Словесное выражение 

при форме промежуточной 

аттестации - зачет 

Словесное выражение 

при форме промежуточной 

аттестации - экзамен 

от 86 до 100 Зачтено Отлично 

от 71 до 85 Зачтено Хорошо 

от 51 до 70 Зачтено Удовлетворительно 

до 51 Не зачтено Не удовлетворительно 
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4 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины  

4.1.1 Основная литература  
1. Вики Т. Корпоративный стартап: как создать инновационную экосисте-

му в крупной компании: практическое руководство / Т. Вики, Д. Тома, Э. Гонс. - 

Москва: Альпина Паблишер, 2021. - 288 с. - ISBN 978-5-9614-3638-9. - Режим до-

ступа: https://znanium.com/catalog/product/1841891. 

2. Барроуз М. Канбан Метод: улучшение системы управления / Майк Бар-

роуз ; пер. с англ. - Москва: Альпина Паблишер, 2020. - 304 с. - ISBN 978-5-9614-

3454-5. - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/122099. 

3. Хейг П. Управленческие концепции и бизнес-модели: полное руковод-

ство / Пол Хейг; пер. с англ. - Москва: Альпина Паблишер, 2019. - 370 с. - ISBN 

978-5-96142-492-8. - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1078477. 

4.1.2 Дополнительная литература 
1. Кристенсен К. М. Дилемма инноватора: как из-за новых технологий по-

гибают сильные компании: практическое руководство / К. М. Кристенсен. - 

Москва: Альпина Паблишер, 2021. - 342 с. - (Альпина. Бизнес). - ISBN 978-5-

9614-2724-0. - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1838937. 

2. Дью Р. Клиентский опыт: как вывести бизнес на новый уровень / Роберт 

Дью, Сайрус Аллен; пер. с англ. - Москва: Альпина Паблишер, 2020. - 290 с. - 

ISBN 978-5-9614-2404-1. - Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/1221002. 

4.1.3 Методическая литература к выполнению 

практических и/или лабораторных работ 
1. Методические указания по практическим занятиям по дисциплине «Аксе-

лерация инновационных проектов» в электронном виде (место хранение – биб-

лиотека ЧФ КНИТУ-КАИ). 

4.1.4 Перечень информационных технологий, используемых при осу-

ществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с использо-

ванием электронной информационно-образовательной среды КНИТУ-КАИ. 

1. Петрулевич Е.А. дисциплина «Акселерация инновационных проектов» 

[Электронный ресурс]: курс дистанционного обучения по направлению подготов-

ки бакалавров 27.04.05 «Инноватика» / КНИТУ-КАИ, Казань, 2021 – Доступ по 

логину и паролю. URL: 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&cont

ent_id=_288796_1&course_id=_14086_1. Идентификатор курса 

17_Chistopol_Petrulevich_EA 

 

https://znanium.com/catalog/product/122099
https://znanium.com/catalog/product/1838937
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_288796_1&course_id=_14086_1
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_288796_1&course_id=_14086_1
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4.1.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», профессиональных баз данных, информационно-справочных си-

стем, используемых при осуществлении образовательного процесса по дис-

циплине (модулю) 
1. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы. URL: 

https://e.lanbook.com/. 

2. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы. URL: 

http://znanium.com/. 

3. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы. URL: 

https://urait.ru/. 

4. Научно-техническая библиотека КНИТУ-КАИ. URL: http://library.kai.ru/. 

5. Единое окно доступа к информационным ресурсам. URL: 

http://window.edu.ru/resource/829/54829, http://window.edu.ru/resource/386/79386, 

http://window.edu.ru/resource/452/77452.  

4.2 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и тре-

буемое программное обеспечение 
Описание материально-технической базы и программного обеспечения, не-

обходимого для осуществления образовательного процесса по дисциплине (моду-

лю) приведено соответственно в таблицах 4.1 и 4.2. 

Таблица 4.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Наименование вида 

учебных занятий 

Наименование учебной ауди-

тории, специализированной 

лаборатории 

Перечень необходимого оборудова-

ния и технических средств обучения 

Лекционные занятия,  

практические занятия 

Учебная аудитория для прове-

дения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского 

типа, консультаций, текущего 

контроля, промежуточной ат-

тестации 

Учебная мебель: столы, стулья для 

обучающихся; стол, стул для препо-

давателя, доска.  

Аудитория, оснащенная комплексом 

технических средств обучения (про-

ектор  или  интерактивная доска, 

компьютер, система звукового сопро-

вождения отображаемых видеомате-

риалов) 

Самостоятельная работа Аудитория для самостоятель-

ной работы 

Библиотечный фонд: печатные изда-

ния и ЭБС 

рабочие места, оборудованные ПЭВМ 

с выходом в интернет (Wi-Fi), МФУ, 

принтер 

Таблица 4.2 – Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-

чение, в том числе отечественного производства, используемое при осуществле-

нии образовательного процесса по дисциплине  

№  

п/п 

Наименование программного 

обеспечения 

Производитель Способ распространения 

(лицензионное или сво-

бодно распространяемое) 

1 Microsoft Windows  

Microsoft Office 

 Лицензионное 

https://e.lanbook.com/
http://library.kai.ru/
http://window.edu.ru/resource/386/79386
http://window.edu.ru/resource/452/77452
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5 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВА-

ЛИДОВ 

Обучение по дисциплине (модулю) обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом особенностей психо-

физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья та-

ких обучающихся. 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов ор-

ганизуется как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов преду-

смотрены дополнительные оценочные материалы, перечень которых указан в таб-

лице 5.1. 

Таблица 5.1 – Дополнительные материалы оценивания для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Категории обучающихся 
Виды дополнительных оценочных ма-

териалов 

Формы контроля и оценки 

результатов обучения 

С нарушениями слуха Тесты, контрольные работы, письмен-

ные самостоятельные работы, вопросы 

к зачету (экзамену) 

Преимущественно пись-

менная проверка 

С нарушениями зрения Устный опрос по терминам, собеседо-

вание по вопросам к зачету (экзамену) 

Преимущественно устная 

проверка (индивидуально) 

С нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Решение дистанционных тестов, кон-

трольные работы, письменные самосто-

ятельные работы, вопросы к зачету (эк-

замену) 

Преимущественно дистан-

ционными методами 

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов преду-

сматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, 

например: 

– в печатной форме; 

– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 

– в форме электронного документа; 

– методом чтения ассистентом задания вслух; 

– предоставление задания с использованием сурдоперевода. 

Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам увеличива-

ется время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких обучаю-

щихся предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а 

именно: 

– письменно на бумаге; 

– набор ответов на компьютере; 

– набор ответов с использованием услуг ассистента; 

– представление ответов устно. 
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При необходимости для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения может проводиться в не-

сколько этапов. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной работы 

обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации. 

Освоение дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами осуществляется с использованием средств обучения об-

щего и специального назначения. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями слуха предусмотрено ис-

пользование звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других 

технических средств приема/передачи учебной информации в доступных формах, 

мобильной системы преподавания для обучающихся с инвалидностью, портатив-

ной индукционной системы. Учебная аудитория, в которой занимаются обучающи-

еся с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой, ви-

деотехникой, электронной доской, мультимедийной системой. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями зрениями предусмотрено 

использование в лекционных и учебных аудиториях возможности просмотра уда-

ленных объектов (например, текста на доске или слайда на экране) при помощи 

видеоувеличителей для комфортного просмотра. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата используются альтернативные устройства ввода информации и другие 

технические средства приема/передачи учебной информации в доступных фор-

мах, мобильной системы обучения для людей с инвалидностью. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

Изменения, вносимые в рабочую программу дисциплины (модуля) 
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