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1 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ИЗУЧЕНИЯ ДИС-

ЦИПЛИНЫ  

1.1 Цель изучения дисциплины  

Целью изучения дисциплины «Система управления качеством» является 

овладение знаниями в области обеспечения качества, ознакомление с отечествен-

ным и зарубежным опытом управления качеством продукции, изучение систем 

управления качеством, факторов, влияющих на их функционирование и развитие, 

а также показателей оценки и контроля деятельности таких систем. 

1.2 Задачи дисциплины 

Основными задачами изучения дисциплины являются: 

− знание способов совершенствования качества процессов, продукции и услуг 

организации; 

− умение анализировать причины брака и выпуска продукции низкого каче-

ства, разрабатывать мероприятия по их предупреждению; 

− владение основными инструментами, методами изучения, планирования и 

управления системой качества. 

1.3 Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина входит в состав дисциплин Блока 1 образовательной програм-

мы магистратуры, формируемой участниками образовательных отношений. 

 

1.4 Объем дисциплины и виды учебной работы 

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с препо-

давателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающих-

ся представлены в таблице 1.1 
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Таблица 1.1, а – Объем дисциплины (модуля) для очной формы обучения 

 

Таблица 1.1, б – Объем дисциплины (модуля) для очно-заочной формы обучения 
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3 4 ЗЕ/144 16 - 16 - - - 0,35 - - 111,65  зачет 

Итого 4 ЗЕ/144 16 - 16 - - - 0,35 - - 111,65   
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4 4 ЗЕ/144 16 - 16 - - - 0,35 - - 111,65  зачет 

Итого 4 ЗЕ/144 16 - 16 - - - 0,35 - - 111,65   
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1.5 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, 

представленных в таблице 1.2.  

Таблица 1.2 – Формируемые компетенции 

Код 

компе-

тенции 

Наименование компетенции  
Индикаторы достижения ком-

петенций 
Средства оценки 

ПК – 1 Способен организовать про-

цессы управления ИТ-

инфраструктурой 

ИД-1ПК-1 Уметь организовать 

командную работу с исполь-

зованием внешних подрядчи-

ков; управлять процессами, 

оценивать и контролировать 

качество процессов управле-

ния ИТ-инфраструктурой; 

контролировать и оптимизи-

ровать процесс управления 

инфраструктурой ИТ 

Устный опрос на занятии 

 ИД-2ПК-1 Знать стандарты и 

методики управления ИТ-

инфраструктурой; стандарты 

и методики управления про-

цессами ИТ 

выполнение индивиду-

альных заданий, выступ-

ление (доклад) на заня-

тии, зачет. 
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2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Структура дисциплины  
Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам), с указа-

нием отведенного на них количества академических часов и видов учебных заня-

тий приведены в таблице 2.1. 

Таблица 2.1 – Разделы дисциплины и виды занятий 

Наименование разделов дисциплины Всего 

Контактная работа обуча-

ющихся с преподавателем 

по видам учебных занятий 

(без промежуточной атте-

стации) (в час) 
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3 семестр 

1 Принципы, разработка и внедрение системы 

менеджмента качества на предприятии (в орга-

низации) 

72 8 - 8 56 

2 Обеспечение функционирования СМК 72 8 - 8 56 

Итого за семестр 144 16 - 16 112 

Итого по дисциплине (без промежуточной 

аттестации) 

144 16 - 16 112 

 

2.2 Содержание 

1 Принципы, разработка и внедрение системы менеджмента качества на 

предприятии (в организации) 

Принципы менеджмента качества. Ориентация организации на потребителя. 

Роль руководства. Вовлечение сотрудников. Процессный подход. Системный 

подход к управлению. Постоянное совершенствование. Принятие решений, осно-

ванное на фактах. Взаимовыгодные отношения с поставщиками. 

Принципы обеспечения и управления качеством. Принципы технического 

характера (конструктивные, технологические, метрологические и т.д.). Принципы 

экономического характера (финансовые, нормативные, материальные и т.д.). 

Принципы социального характера (организационные, правовые, кадровые и т.д.). 

Факторы качества. 

Системный подход в управлении качеством на предприятии. Система, си-

стемный анализ, внешняя среда, вход, выход, обратная связь. 

Взаимодействие с внешней средой и политика в области качества. Миссия, 

видение, политика в области качества, стратегия предприятия. 
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Процессный подход в деятельности предприятия (организации). Принципы 

процессного подхода (принцип взаимосвязи процессов, востребованности процес-

са, документирования процессов, контроля процесса, ответственности за про-

цесс). Ключевые элементы процесса (вход процесса; выход процесса; ресурсы; 

владелец процесса; потребители и поставщики процесса; показатели процесса). 

 

2 Обеспечение функционирования СМК 

Стандартизация в системе управления качеством. Стандартизация, цели, 

принципы, международная, национальная. 

Сертификация. Сертификация, система сертификации. Сертификат. 

Система оценки деятельности управления качеством. Система внутренних и 

внешних проверок на предприятии (аудиты). Аудит, виды аудитов, программа 

аудита, несоответствия, корректирующие и предупреждающие действия. 

Действия по реагированию на риски и возможности в СМК. Риск, виды 

рисков, возможности, вероятность риска, управление рисками, планирование 

управления рисками, выявление рисков, анализ и оценка приоритетности. 

Лидерство, руководство и взаимодействие в системе менеджмента каче-

ством. Лидер, руководитель, команда, коллектив, признаки коллектива, взаимо-

действие. 

Бережливое производство. Потери из-за перепроизводства. Потери из-за 

лишних запасов. Потери из-за выпуска дефектной продукции. Потери из-за не-

нужных перемещений. Потери из-за лишних этапов обработки. Потери времени 

из-за ожидания. Потери при ненужной транспортировке. 

Система 5S. Пять шагов поддержания порядка. Удаление ненужного. Раз-

мещение и хранение вещей на виду. Уборка, проверка, устранение неисправно-

стей. Стандартизация процесса. Дисциплинированность и ответственность. 

 

2.3 Курсовая работа (курсовой проект) 

Не предусмотрено учебным планом. 
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3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДА-

ЦИИ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Содержание оценочных средств и их соответствие запланирован-

ным результатам обучения  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплины (модуля). Содержание оценочных материалов текущего контроля 

представлено в таблице 3.1. 

Таблица 3.1 – Оценочные материалы текущего контроля 

Виды учебных занятий 
Наименование оценочного средства текущего 

контроля 

Код и индикатор дости-

жения компетенции 

Лекции Тестовые задания текущего контроля по трем 

разделам дисциплины, вопросы на занятиях 

ИД-1ПК-1 

Практические занятия Индивидуальные задания, вопросы для под-

готовки к практическим занятиям 

ИД-2ПК-1 

Самостоятельная ра-

бота 

Вопросы для самоподготовки, тестирование ИД-1ПК-1, ИД-2ПК-1 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной програм-

мы. 

Примеры тестовых заданий текущего контроля: 

1. Что подразумевается под принципом ориентированной на потребителя компа-

нии? 

1) необходимость производства современной эффективной продукции; 

2) понимание и выполнение требований потребителей; 

3) установка тесных связей со своими постоянными клиентами. 

 

2. В чём заключается основная роль руководства? 

1) усиление вовлечённости сотрудников в процесс достижения целей руковод-

ства; 

2) профессиональный уровень организации; 

3) обеспечение эффективного стратегического развития компании. 

 

3. Что подразумевается под принципом взаимовыгодных отношений с поставщи-

ком? 

1) улучшение ценности продукции, создаваемой обеими сторонами; 

2) повышение способности каждой из сторон создавать полезный продукт; 

3) усовершенствование степени готовности компании осуществлять выпуск про-

дукции. 

 

4. В чём заключается принцип непрерывного улучшения? 
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1) усовершенствование качества продукции как постоянная цель производителя; 

2) постоянное совершенствование производственных средств; 

3) непрерывное улучшение сведений и знаний, используя информационные носи-

тели. 

 

5. Значение термина «Подход как к процессу»: 

1) необходимость выявления процессов коммерческой деятельности компании; 

2) осуществление управления процессами создания продукта самой организацией; 

3) ресурсы контролируются подобно процессам с целью повышения продуктив-

ности. 

 

Примеры тем устных опросов на занятиях: 

1. Цели организации в области качества. 

2. Системный подход к качеству, как основа управления организацией. 

3. Заинтересованные стороны, их потребности и ожидания. 

4. Выгоды организации от внедрения системы менеджмента качества. 

5. Система менеджмента качества. 

 

Примеры индивидуальных (домашних) заданий: 

Задача 1. Используя данные, приведенные в таблице, установить, какими 

характеристиками должен обладать автомобиль, для того чтобы максимально 

удовлетворить потребителя. 

Установив значимость показателей для потребителей, определить, какие 

показатели необходимо, прежде всего, совершенствовать у автомобиля А, кото-

рый планируется к запуску в серийное производство, для наиболее полного удо-

влетворения потребностей. При определении перечня показателей учесть, что 

бюджет, выделенный на совершенствование, ограничен и рассчитан только на 

пять показателей. 

Таблица – Показатели качества легковых автомобилей класса (В) 
Показатели качества A B C D 

1. Размерные     

1.1. дорожный просвет 160 155 160 160 

1.2. объем багажника, дм3 305 267 354 285 

1.3. колесная база 2460 2490 2600 2511 

1.4. высота автомобиля, л. 1510 1475 1550 1488 

1.5. объем топливного бака, л. 47 42,8 55 44 

2. Силовые     

2.1. снаряженная масса, т. 1010 955 1230 1050 

2.2. макс. крутящий момент, при обор/мин 94 137 157 88 

2.3. рабочий объем двигателя, см3 1124 1498 1598 988 

2.4. тип топлива (бензин) 1 1 1 1 

2.5. полная масса 1483 1485 1750 1545 

3. Динамические     

3.1. максимальная скорость, км/ч, с. 157 188 190 150 

3.2. тип подвески (пневмо-2, рессорсная-1) 2 2 2 2 

3.3. разгон 0-100 км/ч 15,9 10,4 10,6 18,2 
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4. Экономические     

4.1. чистя стоимость, тыс. руб. 842 924 1075 888,5 

4.2. периодичность смены смазки двигателя, тыс. км 15 7 20 5 

4.3. расход топлива (городской) л/100 км 7,6 7,6 9 7,3 

 

Отчет по работе оформляется в виде таблицы. 
Наименование 

показателя 

Коэффициент 

весомости показателя 

Плановые значения 

показателя автомобиля А 

   

 

Задача 2. Предприятие выпускает кровельное железо. В течение месяца бы-

ло произведено 6 100 бракованных листов. Перед службой качества поставлена 

задача проанализировать причины возникновения брака. Для анализа решено ис-

пользовать диаграмму Парето. 

Таблица – Данные о браке в производстве кровельных листов 

Вид брака и количество некачествен-

ных изделий 

Потери от брака в де-

нежном выражении (в 

тыс. руб.) 

Потери от брака в про-

центном выражении (в%) 

1. Боковые трещины – 140 5,4 3,5 

2. Шелушение краски – 3 400 3,7 2,4 

3. Коробление – 900 62,0 40,18 

4. Отклонение от перпендикулярно-

сти – 320 
20,0 12,96 

5. Грязная поверхность – 1 320 4,5 2,92 

6. Винтообразность – 1 250 8,5 5,51 

7. Трещины по поверхности – 820 10,0 6,48 

8. Боковой изгиб – 420 30,0 19,44 

9. Прочие причины – 600 10,2 6,61 

Итого: 154,3 100% 

 

Задача 3. Анализ изменений уровня зрелости СМК 

Сделать заключение об изменении уровня зрелости предприятия, если на 

момент проведения самооценки 10 владельцами процессов были установлены 

уровни, которые приведены в таблице. 

Таблица – Сведения по самооценке 
Номер 

критерия 

Количество ответов по уровням 

13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

1     4 6        

2       5 3 2     

3      4 6       

4    7 2 1        

5        5 2 3    

6      4 6       

7     8 2        

8      9 1       

9      1 8 1      
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Результаты предыдущей оценки представлены на рисунке. 
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Рисунок – Результаты предыдущей самооценки 

 

 

3.2 Содержание оценочных материалов промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных/ 

окончательных результатов обучения по дисциплине. 

Для оценки степени сформированности компетенций используются оценоч-

ные материалы, включающие тестовые задания и контрольные (экзаменационные) 

вопросы. 

Тестовые задания представляют собой совокупность тестовых вопросов те-

кущего контроля по числу текущих аттестаций. 
 

Примеры тестовых заданий промежуточной аттестации: 

1. Основной стандарт, на основе которого создаётся СМК: 

1) ИСО 9006:2000; 

2) ИСО 9005:2000; 

3) ИСО 9000:2000. 

 

2. Какой системообразующий процесс должен быть включён в СМК? 

1) управление рабочими кадрами; 

2) распределение несоответствующей продукции; 

3) ресурсораспределение. 

 

3. Какая основная задача стоит перед независимой аудиторской проверкой СМК? 

1) оценка возможности реализации построения стратегических задач по качеству; 

2) реализация предварительного этапа перед сертификацией; 

3) оценка прогресса реализации производственной политики компании. 

 

4. Что является процессным подходом? 

1) принцип организации; 

2) руководство к деятельности организации; 

3) политика качества производства. 
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5. Что подразумевается под понятием «процесс»? 

1) совокупность различной деятельности, преобразующей входы и выход; 

2) управляющая деятельность с входами и выходом; 

3) получение конечного продукта, произведённого организацией. 

 

Примеры вопросов на зачет: 

1. Сертификация продукции. Понятие и классификация признаков сертифика-

ции продукции.   

2. Современные подходы к оценке результативности и эффективности СМК.   

3. Процессный подход в управлении качеством. 

4. Действия по реагированию на риски и возможности в СМК. 

5. Система 5S 

 

3.3 Оценка успеваемости обучающихся 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по дисци-

плине осуществляется в соответствии с балльно-рейтинговой системой по 100-

балльной шкале. Балльные оценки для контрольных мероприятий представлены в 

таблице 3.2. Пересчет суммы баллов в традиционную оценку представлен в таб-

лице 3.3. 

Таблица 3.2 – Балльные оценки для контрольных мероприятий 

Наименование кон-

трольного мероприятия 

Максимальный 

балл на первую 

аттестацию  

Максимальный 

балл за вторую 

аттестацию 

Максимальный 

балл за третью ат-

тестацию 

Всего за се-

местр 

3 семестр 

Тестирование  10 10 20 

Устный опрос на заня-

тии 

 2 6 8 

Выполнение индивиду-

альных практических 

заданий 

 4 18 22 

Итого (максимум за 

период) 
 16 34 50 

Зачет    50 

Итого    100 

 

Таблица 3.3. Шкала оценки на промежуточной аттестации 

 
Выражение в баллах  Словесное выражение 

при форме промежуточной 

аттестации - зачет 

Словесное выражение 

при форме промежуточной 

аттестации - экзамен 

от 86 до 100 Зачтено Отлично 

от 71 до 85 Зачтено Хорошо 

от 51 до 70 Зачтено Удовлетворительно 

до 51 Не зачтено Не удовлетворительно 
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4 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины  

4.1.1 Основная литература  
1. Управление качеством: учебник для вузов / А. В. Тебекин. — 2-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 410 с. — (Высшее об-

разование). Режим доступа: https://urait.ru/bcode/449893 

2. Управление качеством. Всеобщий подход: учебник для бакалавриата и ма-

гистратуры / С.Г. Васин. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 404 с. — 

(Бакалавр и магистр). Режим доступа: https://urait.ru/bcode/425062  

 

4.1.2 Дополнительная литература 
1. Методы менеджмента качества. Методология управления риском стандар-

тизации / П.С. Серенков, В.Л. Гуревич и др. - Москва: НИЦ ИНФРА-М; 

Минск: Нов. знание, 2018 - 256 с. (Высшее образование: Магистр.). Режим 

доступа: https://znanium.com/catalog/product/440747  

2. Управление качеством в процессе производства: Учебное пособие / Зайцев 

Г.Н. - Москва: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 164 с. (Высшее образова-

ние: Магистратура). Режим доступа: 

https://znanium.com/catalog/product/515522  

4.1.3 Методическая литература к выполнению 

практических и/или лабораторных работ 
1. Методические указания по практическим занятиям по дисциплине «Си-

стема управления качеством» в электронном виде (место хранение – библиотека 

ЧФ КНИТУ-КАИ). 

4.1.4 Перечень информационных технологий, используемых при осу-

ществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с использо-

ванием электронной информационно-образовательной среды КНИТУ-КАИ. 

1. Мунина М.В. «Система управления качеством» [Электронный ресурс]: 

курс дистанционного обучения по направлению подготовки бакалавров 27.04.05 

«Инноватика» / КНИТУ-КАИ, Казань, 2020 – Доступ по логину и паролю. URL: 

https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&cont

ent_id=_404609_1&course_id=_15754_1. Идентификатор курса 

17_Chistopol_Munina_MV 

 

4.1.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», профессиональных баз данных, информационно-справочных си-

стем, используемых при осуществлении образовательного процесса по дис-

циплине (модулю) 

https://urait.ru/bcode/449893
https://urait.ru/bcode/425062
https://znanium.com/catalog/product/440747
https://znanium.com/catalog/product/515522
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_404609_1&course_id=_15754_1
https://bb.kai.ru:8443/webapps/blackboard/execute/content/blankPage?cmd=view&content_id=_404609_1&course_id=_15754_1
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1. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы. URL: 

https://e.lanbook.com/. 

2. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы. URL: 

http://znanium.com/. 

3. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы. URL: 

https://urait.ru/. 

4. Научно-техническая библиотека КНИТУ-КАИ. URL: http://library.kai.ru/. 

5. Единое окно доступа к информационным ресурсам. URL: 

http://window.edu.ru/resource/829/54829, http://window.edu.ru/resource/386/79386, 

http://window.edu.ru/resource/452/77452.  

 

4.2 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и тре-

буемое программное обеспечение 

Описание материально-технической базы и программного обеспечения, не-

обходимого для осуществления образовательного процесса по дисциплине (моду-

лю) приведено соответственно в таблицах 4.1 и 4.2. 

Таблица 4.1 – Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Наименование вида 

учебных занятий 

Наименование учебной ауди-

тории, специализированной 

лаборатории 

Перечень необходимого оборудова-

ния и технических средств обучения 

Лекционные занятия,  

практические занятия 

Учебная аудитория для прове-

дения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского 

типа, консультаций, текущего 

контроля, промежуточной ат-

тестации 

Учебная мебель: столы, стулья для 

обучающихся; стол, стул для препо-

давателя, доска.  

Аудитория, оснащенная комплексом 

технических средств обучения (про-

ектор  или  интерактивная доска, 

компьютер, система звукового сопро-

вождения отображаемых видеомате-

риалов) 

Самостоятельная работа Аудитория для самостоятель-

ной работы 

Библиотечный фонд: печатные изда-

ния и ЭБС 

рабочие места, оборудованные ПЭВМ 

с выходом в интернет (Wi-Fi), МФУ, 

принтер 

Таблица 4.2 – Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-

чение, в том числе отечественного производства, используемое при осуществле-

нии образовательного процесса по дисциплине  

№  

п/п 

Наименование программного 

обеспечения 

Производитель Способ распространения 

(лицензионное или сво-

бодно распространяемое) 

1 Microsoft Windows  

Microsoft Office 

 Лицензионное 

https://e.lanbook.com/
http://library.kai.ru/
http://window.edu.ru/resource/386/79386
http://window.edu.ru/resource/452/77452
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5 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВА-

ЛИДОВ 

Обучение по дисциплине (модулю) обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов осуществляется с учетом особенностей психо-

физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья та-

ких обучающихся. 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов ор-

ганизуется как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов преду-

смотрены дополнительные оценочные материалы, перечень которых указан в таб-

лице 5.1. 

Таблица 5.1 – Дополнительные материалы оценивания для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Категории обучающихся 
Виды дополнительных оценочных ма-

териалов 

Формы контроля и оценки 

результатов обучения 

С нарушениями слуха Тесты, контрольные работы, письмен-

ные самостоятельные работы, вопросы 

к зачету (экзамену) 

Преимущественно пись-

менная проверка 

С нарушениями зрения Устный опрос по терминам, собеседо-

вание по вопросам к зачету (экзамену) 

Преимущественно устная 

проверка (индивидуально) 

С нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Решение дистанционных тестов, кон-

трольные работы, письменные самосто-

ятельные работы, вопросы к зачету (эк-

замену) 

Преимущественно дистан-

ционными методами 

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов преду-

сматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, 

например: 

– в печатной форме; 

– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 

– в форме электронного документа; 

– методом чтения ассистентом задания вслух; 

– предоставление задания с использованием сурдоперевода. 

Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам увеличива-

ется время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких обучаю-

щихся предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а 

именно: 

– письменно на бумаге; 

– набор ответов на компьютере; 

– набор ответов с использованием услуг ассистента; 

– представление ответов устно. 
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При необходимости для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения может проводиться в не-

сколько этапов. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной работы 

обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации. 

Освоение дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами осуществляется с использованием средств обучения об-

щего и специального назначения. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями слуха предусмотрено ис-

пользование звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других 

технических средств приема/передачи учебной информации в доступных формах, 

мобильной системы преподавания для обучающихся с инвалидностью, портатив-

ной индукционной системы. Учебная аудитория, в которой занимаются обучающи-

еся с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой, ви-

деотехникой, электронной доской, мультимедийной системой. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями зрениями предусмотрено 

использование в лекционных и учебных аудиториях возможности просмотра уда-

ленных объектов (например, текста на доске или слайда на экране) при помощи 

видеоувеличителей для комфортного просмотра. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата используются альтернативные устройства ввода информации и другие 

технические средства приема/передачи учебной информации в доступных фор-

мах, мобильной системы обучения для людей с инвалидностью. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

Изменения, вносимые в рабочую программу дисциплины (модуля) 
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