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1 ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

1.1 Цель практики  

Целью практики является закрепить и углубить знания, полученные студен-

тами в процессе теоретического обучения, привить необходимые умения и навы-

ки научно-исследовательской работы, приобрести первоначальный профессио-

нальный опыт. 

1.2 Задачи практики 

Основными задачами изучения дисциплины являются: 

− расширение, систематизация и закрепление теоретических знаний по изу-

ченным дисциплинам, приобретение практического опыта;  

− умение применять аналитические методы работы на уровне конкретного хо-

зяйствующего субъекта для его экономической оценки;  

− владение методом оценки и анализа, предлагая экономически обоснованные 

решения, направленные на повышение эффективности работы организации 

(учреждения, предприятия, финансового посредника и т.д.). 

1.3 Место практики в структуре ОП ВО 

Практика относится к обязательной части Блока 2. Практика образователь-

ной программы. 

 

1.4 Способ и формы проведения практики 

Практика проводится путем выделения в календарном учебном графике не-

прерывного периода учебного времени для проведения практики. 

 

 

1.5 Объем практики и виды учебной работы 

Объем практики в зачетных единицах с указанием количества академиче-

ских часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем, в 

том числе с использованием ЭО и ДОТ, и на самостоятельную работу обучаю-

щихся представлены в таблице 1.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

Таблица 1.1, – Объем практики для очной формы обучения 

 
Семестр Общая 

трудоем-

кость дис-

циплины 

(модуля), в 

з.е. / час 

Вид 

учебной 

работы 

Контактная 

работа обу-

чающихся с 

преподавате-

лем (ауди-

торная рабо-

та) (час) 

Контакт-

ная работа 

на проме-

жуточной 

аттестации 

(час) 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

(внеаудиторная 

работа) (час) 

Подго-

товка к 

проме-

жуточ-

ной атте-

стации 

Форма 

промежу-

точной 

аттестации 

4 4/144 

Практи-

ческие 

занятия 

2 0,35 140 1,65 

Зачет с 

оценкой 

Итого: 4/144  2 0,35 140 1,65  
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1.6 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики 

Процесс прохождения практики направлен на формирование компетенций, 

представленных в таблице 1.2. 

Таблица 1.2 – Формируемые компетенции 

Код 

компе-

тенции 

Наименование компетен-

ции 

Индикаторы достижения компе-

тенций 
Средства оценки 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический ана-

лиз и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

ИД-1УК-1Анализирует задачу, вы-

деляя ее базовые составляющие. 

Осуществляет декомпозицию за-

дачи 

Устный опрос на за-

нятии 

 ИД-2УК-1 Рассматривает различ-

ные варианты решения задачи на 

основе критического анализа до-

ступных источников информа-

ции 

 ИД-3УК-1 Используя методы си-

стемного подхода, находит и 

критически анализирует инфор-

мацию, необходимую для реше-

ния поставленной задачи 

 ИД-4УК-1 Грамотно, логично, ар-

гументированно формирует соб-

ственные суждения и оценки, а 

также выбирает оптимальный 

вариант решения задачи 

Отчет по практике 

 ИД-5УК-1 Определяет и оценивает 

практические последствия воз-

можных решений задачи 

Отчет по практике, 

зачет с оценкой 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать оп-

тимальные способы их 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-1УК-2 Формулирует в рамках 

поставленной цели проекта сово-

купность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение; 

определяет ожидаемые результа-

ты решения выделенных задач 

Устный опрос на за-

нятии 

 ИД-2УК-2  Проектирует решение 

конкретной задачи проекта, вы-

бирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действую-

щих правовых норм и имеющих-

ся ресурсов и ограничений, в том 

числе с помощью цифровых ин-

струментов 

Отчет по практике 

 ИД-3УК-2 Применяет необходи-

мые для осуществления профес-

Отчет по практике, 

зачет с оценкой 
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сиональной деятельности дей-

ствующие правовые нормы, 

определяет имеющиеся ресурсы 

и ограничения в рамках постав-

ленных задач 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде 

ИД-1УК-3 Способен реализовы-

вать свою роль в команде, орга-

низовать межличностное и груп-

повое взаимодействие, эффек-

тивную коммуникацию в коман-

де используя методы командооб-

разования, командного взаимо-

действия 

Устный опрос на за-

нятии 

 ИД-2УК-3 Использует методоло-

гию достижения успеха с приме-

нением современных управлен-

ческих методов, информацион-

ных технологий и технологий 

форсайта в командной работе для 

получения оптимальных резуль-

татов реализации проекта  

Отчет по практике 

 ИД-3УК-3 Реализует инклюзивный 

подход в социальном и профес-

сиональном взаимодействии 

Отчет по практике, 

зачет с оценкой 

УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на государствен-

ном языке Российской 

Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ИД-1УК-4 Выбирает на государ-

ственном(-ых) и иностранном(-

ых) языках коммуникативно 

приемлемые стиль делового об-

щения, вербальные и невербаль-

ные средства взаимодействия с 

партнерами  

Устный опрос на за-

нятии 

 ИД-2УК-4 Использует информаци-

онно-коммуникационные техно-

логии при поиске необходимой 

информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных 

задач на государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках 

 ИД-3УК-4 Ведет деловую пере-

писку, учитывая особенности 

стилистики официальных и не-

официальных писем, социокуль-

турные различия в формате кор-

респонденции на государствен-

ном(-ых) и иностранном(-ых) 

языках 

 ИД-4УК-4  Коммуникативно и 

культурно приемлемо ведет уст-

ные деловые разговоры на госу-

дарственном(-ых) и иностран-

ном(-ых) языках 

Отчет по практике 

 ИД-5УК-4 Демонстрирует умение Отчет по практике, 
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выполнять перевод профессио-

нальных текстов с иностранно-

го(-ых) на государственный язык 

зачет с оценкой 

УК-6 Способен управлять сво-

им временем, выстраивать 

и реализовывать траекто-

рию саморазвития на ос-

нове принципов образова-

ния в течение всей жизни 

ИД-1УК-6 Устанавливает личные и 

профессиональные цели в соот-

ветствии с уровнем своих ресур-

сов, с учетом приоритетов дей-

ствий для успешного выполне-

ния порученной работы 

Устный опрос на за-

нятии 

 ИД-2УК-6 Оценивает важность 

планирования перспективных 

целей деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы 

развития деятельности и требо-

ваний рынка труда 

 ИД-3УК-6    Реализует намеченные 

цели деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы 

развития деятельности и требо-

ваний рынка труда 

Отчет по практике 

 ИД-4УК-6 Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов и 

возможностей при решении по-

ставленных задач и приобрете-

нии новых знаний и навыков 

Отчет по практике, 

зачет с оценкой 

УК–10 Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различных 

областях жизнедеятельно-

сти 

ИД-1УК-10 Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы участия 

государства в экономике  

Устный опрос на за-

нятии 

 ИД-2УК-10 Применяет методы 

личного экономического и фи-

нансового планирования для до-

стижения текущих и долгосроч-

ных финансовых целей 

Отчет по практике 

 ИД-3УК-10 Использует финансо-

вые инструменты для управления 

личными финансами, контроли-

рует собственные экономические 

и финансовые риски 

Отчет по практике, 

зачет с оценкой 

УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведе-

нию 

ИД-1УК-11 Понимает сущность 

коррупционного поведения и его 

взаимосвязь с социальными, эко-

номическими, политическими и 

иными условиями, нормативные 

правовые и этические основы 

профилактики, предупреждения 

Устный опрос на за-

нятии 



 8 

и пресечения коррупционного 

поведения 

 ИД-2УК-11 Анализирует, правиль-

но применяет правовые нормы о 

противодействии коррупционно-

му поведению; осуществляет 

профессиональную деятельность 

в соответствии с антикоррупци-

онным законодательством 

Отчет по практике 

 ИД-3УК-11 Выявляет коррупцион-

ные риски, предупреждает кон-

фликт интересов в процессе осу-

ществления профессиональной 

деятельности; пресекает корруп-

ционное поведение 

Отчет по практике, 

зачет с оценкой 

ОПК-1 Способен проводить мо-

делирование, анализ и со-

вершенствование бизнес-

процессов и информаци-

онно-технологической 

инфраструктуры предпри-

ятия в интересах достиже-

ния его стратегических 

целей с использованием 

современных методов и 

программного инструмен-

тария 

ИД-1ОПК-1  Понимает основные 

экономические принципы, кате-

гории и экономические модели 

на микроуровне и макроуровне 

Устный опрос на за-

нятии 

 ИД-2ОПК-1  Имеет представление 

о способах моделирования, ана-

лиза и совершенствования биз-

нес-процессов и информационно-

технологической инфраструкту-

ры предприятия 

Отчет по практике 

 ИД-3ОПК-1 Использует современ-

ные методы и программные ин-

струменты моделирования, ана-

лиза и совершенствования биз-

нес-процессов и информационно-

технологической инфраструкту-

ры предприятия для достижения 

его стратегических целей 

Отчет по практике, 

зачет с оценкой 

ОПК-2 Способен проводить ис-

следование и анализ рын-

ка информационных си-

стем и информационно-

коммуникационных тех-

нологий, выбирать рацио-

нальные решения для 

управления бизнесом 

ИД-1ОПК-2 Выбирает методы сбо-

ра данных и расчета показателей, 

характеризующих общественные 

явления, социальные и экономи-

ческие процессы, в том числе де-

ятельность предприятий и орга-

низаций, развитие регионов и 

страны (статистическое наблю-

дение, группировка данных, от-

носительные и средние величи-

ны, показатели динамики, индек-

Устный опрос на за-

нятии 
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сы и другие) 

 ИД-2ОПК-2 Применяет методы 

сбора и обработки учетных дан-

ных, необходимых для решения 

профессиональных задач, источ-

ников их формирования и фи-

нансовых результатов, методики 

формирования и раскрытия эко-

номической информации в бух-

галтерской отчетности 

 ИД-3ОПК-2 Анализирует и интер-

претирует экономические и ста-

тистические данные 

 ИД-4ОПК-2 Имеет представление о 

методах исследования и анализа 

рынка информационных систем 

и информационно-

коммуникационных технологий 

Отчет по практике 

 ИД-5ОПК-2 Выбирает и применяет 

рациональные решения управле-

ния бизнесом с учетом результа-

тов анализа рынка ИС и ИКТ 

Отчет по практике, 

зачет с оценкой 

ОПК-3 Способен управлять про-

цессами создания и ис-

пользования продуктов и 

услуг в сфере информаци-

онно-коммуникационных 

технологий, в том числе 

разрабатывать алгоритмы 

и программы для их прак-

тической реализации 

ИД-1ОПК-3 Понимает теоретиче-

ские и правовые основы управ-

ления процессами организации 

Устный опрос на за-

нятии 

 ИД-2ОПК-3 Принимает решения 

относительно выбора методов и 

технологий управления процес-

сами организации, в том числе на 

основе норм права, и оценивает 

их последствия 

 ИД-3ОПК-3 Имеет представление о 

способах управления процессами 

создания и использования про-

дуктов и услуг в сфере ИКТ, в 

том числе разработки алгоритмов 

и программ 

Отчет по практике 

 ИД-4ОПК-3 Принимает решения 

относительно выбора способов 

управления процессами создания 

и использования продуктов и 

услуг в сфере ИКТ, в том числе 

разработки алгоритмов и про-

грамм для их практической реа-

лизации 

Отчет по практике, 

зачет с оценкой 

ОПК-4 Способен использовать ИД-1ОПК-4 Использует вероят- Устный опрос на за-
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информацию, методы и 

программные средства ее 

сбора, обработки и анали-

за для информационно-

аналитической поддержки 

принятия управленческих 

решений 

ностные математические методы 

и методы математической стати-

стики для решения социально-

экономических задач, обосновы-

вать полученные с их помощью 

результаты информационно-

аналитической поддержки при-

нятия управленческих решений 

нятии 

 ИД-2ОПК-4 Учитывает основные 

требования информационной 

безопасности при решении задач 

профессиональной деятельности 

 ИД-3ОПК-4 Способен поставить 

профессиональную задачу, раз-

работать алгоритм её решения, 

выполнить отладку и тестирова-

ние программы 

 ИД-4ОПК-4. Способен использо-

вать средства информационно-

коммуникационных технологий, 

в том числе текстовые редакторы 

и электронные таблицы, при ре-

шении задач профессиональной 

деятельности 

 ИД-5ОПК-4 Имеет представление о 

методах и программных сред-

ствах сбора, обработки и анализа 

информации, необходимой для 

информационно-аналитической 

поддержки принятия управлен-

ческих решений 

Отчет по практике 

 ИД-6ОПК-4 Использует методы и 

программные средства сбора, об-

работки и анализа информации 

для информационно-

аналитической поддержки при-

нятия управленческих реше-

ний 

Отчет по практике, 

зачет с оценкой 

ОПК-5 Способен организовывать 

взаимодействие с клиен-

тами и партнерами в про-

цессе решения задач 

управления жизненным 

циклом информационных 

систем и информационно-

коммуникационных тех-

нологий 

ИД-1ОПК-5 Понимает способы ор-

ганизации взаимодействия с кли-

ентами и партнерами в процессе 

решения задач управления жиз-

ненным циклом ИС и ИКТ 

Устный опрос на за-

нятии 

 ИД-2ОПК-5 Осуществляет органи-

зацию взаимодействия с клиен-

тами и партнерами в процессе 

решения задач управления жиз-

ненным циклом ИС и ИКТ 

Отчет по практике. 

Отчет по практике, 

зачет с оценкой 
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ОПК-6 Способен выполнять от-

дельные задачи в рамках 

коллективной научно-

исследовательской, про-

ектной и учебно-

профессиональной дея-

тельности для поиска, вы-

работки и применения но-

вых решений в области 

информационно-

коммуникационных тех-

нологий. 

ИД-1ОПК-6 Понимает направления 

применения новых технологий в 

области информационно-

коммуникационных технологий 

и выполнения отдельных задач в 

рамках коллективной научно-

исследовательской, проектной и 

учебно-профессиональной дея-

тельности 

Устный опрос на за-

нятии 

 ИД-2ОПК-6 Осуществляет поиск, 

выработку и применение новых 

решений в области информаци-

онно-коммуникационных техно-

логий и выполняет отдельные 

задачи в рамках коллективной 

научно-исследовательской, про-

ектной и учебно-

профессиональной деятельности 

Отчет по практике. 

Отчет по практике, 

зачет с оценкой 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1 Структура практики 
Содержание практики, структурированное по темам (разделам), с указанием 

отведенного на них количества академических часов приведены в таблице 2.1. 

Таблица 2.1 – Разделы практики 

 
Наименование разделов (этапов)  

практики 

Всего 

(час) 

Трудоемкость по видам учебной 

работы (час) 

Контактная ра-

бота (практиче-

ские занятия) 

(час) 

Самостоятельная 

работа (проработ-

ка учебного мате-

риала (самоподго-

товка)) (час) 
 4 семестр 

1  Инструктаж по технике безопасности 2 2  

2 Выполнение индивидуального задания 118  118 

3 Подготовка отчета 22  22 

 Итого за семестр 142 2 140 

 Всего: 142 2 140 

 

2.2 Содержание разделов практики 

Структура и содержание основной части отчета определяется содержанием 

практики и индивидуальным заданием на практику. 

Основная часть отчета состоит из календарного графика прохождения учеб-

ной практики и 3-х разделов:  

1. Общая характеристика предприятия (краткая история предприятия, цели 

и виды деятельности предприятия, организационно-правовая форма, организаци-

онная и производственная структуры, состав и взаимосвязь подсистем управле-

ния).  

2. Материал, собранный на базе практики (материал излагается с необходи-

мыми пояснениями, расчетами, таблицами и графиками, приводятся выводы о 

выявленных недостатках в деятельности предприятия). 

В разделе 2 основной части практики рекомендуется отразить следующий 

материал: направления деятельности предприятия, объемы реализации товаров и 

услуг, динамику изменения за последние 2-3 года; SWOT-анализ деятельности 

предприятия; анализ конкурентоспособности и возможности развития новых ви-

дов деятельности; анализ элементов финансово-экономической деятельности по 

одному из направлений и т.д. 

3. Заключение, содержащее выводы, предложения и рекомендации по со-

вершенствованию, сделанные в ходе практики. 
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2.3 Самостоятельная работа 

В рамках самостоятельной работы необходимо изучить и собрать информа-

цию по месту прохождения практики, изучить основную указанную литературу, а 

также прочитать рекомендуемые дополнительную литературу и интернет-ресурсы 

при необходимости, касающиеся отдельных вопросов из следующего перечня: 

1. Общая характеристика объекта практики.  

1.1. Полное наименование предприятия, учреждения (объекта практики).  

1.2. История создания, организационно-правовая форма. 

1.3. Организационная структура предприятия (представить схему).  

2. Основные направления деятельности предприятия.  

2.1. Рассмотреть реальные направления деятельности, виды, долю в объеме 

реализации товаров, услуг, изменение в динамике.  

2.2. Анализ сильных и слабых сторон деятельности предприятия, возможно-

сти развития и угроз.  

2.3. Провести конкурентный анализ предприятия  

3. Анализ элементов финансово-экономической деятельности предприятия 

по одному из перечисленных ниже направлений.  

3.1. Производственная программа. 

3.2. Труд и кадры. 

3.3. Основные фонды и капитальные вложения. 

3.4. Оборотные средства предприятия. 

3.5. Издержки производства и реализации продукции. 

3.6. Прибыль и рентабельность. 

3.7. Финансовое состояние предприятия.  

4. Описать порядок выполняемых операций и формируемых документов 

при отгрузке товара или осуществлении процесса снабженческой деятельности на 

предприятии, или работе бухгалтера, экономиста и т.д. Выбор направления студен 

осуществляет самостоятельно или по распределению руководителя практики от 

предприятия. 

5. Информационные потоки предприятия по схеме: входящая информация, 

внутренняя информация, исходящая информация и направления достижения ин-

формационной безопасности предприятия.  

Данный перечень вопросов носит рекомендательный характер. Может быть 

изучен и представлен в отчете другой материал по желанию обучающегося, со-

бранный им на базе практики. 
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3 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДА-

ЦИИ ПО ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ 

3.1 Содержание оценочных материалов и их соответствие запланиро-

ванным результатам обучения 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода прохожде-

ния практики. Перечень оценочных средств текущего контроля представлен в 

таблице 3.1. 

Таблица 3.1 – Оценочные средства текущего контроля 

Виды учебных занятий 
Наименование оценочного средства 

текущего контроля 

Код и индикатор достижения 

компетенции 

Практические занятия Индивидуальные задания ИД-2УК-1, ИД-2УК-2, ИД-2УК-3, ИД-

2УК-4, ИД-2УК-6, ИД-2УК-10, ИД-2УК-

11, ИД-2ОПК-1, ИД-2ОПК-2, ИД-2ОПК-3, 

ИД-2ОПК-4, ИД-2ОПК-5, ИД-2ОПК-6 

Самостоятельная рабо-

та 

Вопросы для самоподготовки, инди-

видуальные задания, подготовка от-

чета 

ИД-1УК-1, ИД-1УК-2, ИД-1УК-3, ИД-

1УК-4, ИД-1УК-6, ИД-1УК-10, ИД-1УК-

11, ИД-1ОПК-1, ИД-1ОПК-2, ИД-1ОПК-3, 

ИД-1ОПК-4, ИД-1ОПК-5, ИД-1ОПК-6 

ИД-2УК-1, ИД-2УК-2, ИД-2УК-3, ИД-

2УК-4, ИД-2УК-6, ИД-2УК-10, ИД-2УК-

11, ИД-2ОПК-1, ИД-2ОПК-2, ИД-2ОПК-3, 

ИД-2ОПК-4, ИД-2ОПК-5, ИД-2ОПК-6 

ИД-3УК-1, ИД-3УК-2, ИД-3УК-3, ИД-

3УК-4, ИД-3УК-6, ИД-3УК-10, ИД-3УК-

11, ИД-3ОПК-1, ИД-3ОПК-2, ИД-3ОПК-3, 

ИД-3ОПК-4 

ИД-4УК-1, ИД-5УК-1, ИД-4УК-4, ИД-

5УК-4, ИД-4УК-6, ИД-4ОПК-2, ИД-

5ОПК-2, ИД-4ОПК-3, ИД-4ОПК-4, ИД-

5ОПК-4, ИД-6ОПК-4 

 

Типовые задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие процесс форми-

рования компетенций в ходе освоения образовательной программы. 

 

Примеры тем устных опросов на занятиях: 

1. Что должен выполнять обучающийся на рабочем месте по требованиям 

Охраны труда? 

2. Что запрещается обучающимся во время работы по требованиям Охраны 

труда? 

3. Когда необходимо отключить оборудование от электрической сети? 

 

Примеры вопросов для самоподготовки: 

1. Опишите систему управления предприятием и ее структуру.  
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2. Объясните функции отдела, в котором вы проходили практику. Какими 

нормативными документами регулируется его деятельность? 

3. Какими должностными инструкциями или регламентами руководствуют-

ся сотрудники профильного предприятия? 

 

 

3.2 Содержание оценочных материалов промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных ре-

зультатов обучения по практике. 

Для оценки степени сформированности компетенций используются оценоч-

ные материалы, включающие контрольные вопросы, отчет о прохождении прак-

тики. 
 

Примеры контрольных вопросов: 

1. Опишите методы принятия ответственности руководителем при принятии 

решений.  

2. Какие показатели, характеризующие деятельность предприятия вы 

знаете?  

3. Дайте характеристику деятельности предприятия, уточните особенности 

финансово-хозяйственной деятельности базы практики. 

 

Полный комплект материалов (текущего и промежуточного контроля), не-

обходимых для оценивания результатов обучения по практике, хранится на ка-

федре-разработчике в бумажном или электронном виде. 

 

3.3 Оценка успеваемости обучающихся 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по практике 

осуществляется в соответствии с балльно-рейтинговой системой по 100-балльной 

шкале. Балльные оценки для контрольных мероприятий представлены в таблице 

3.2. Пересчет суммы баллов в традиционную оценку представлен в таблице 3.3. 

Таблица 3.2 – Балльные оценки для контрольных мероприятий 

Наименование кон-

трольного мероприятия 

Максимальный 

балл на первую 

аттестацию  

Максимальный 

балл за вторую 

аттестацию 

Максимальный 

балл за третью ат-

тестацию 

Всего за се-

местр 

4 семестр 

Отчет по практике   40 40 

Итого (максимум за 

период) 
  40 40 

Зачет с оценкой    60 

Итого    100 
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Таблица 3.3. Шкала оценки на промежуточной аттестации 

 
Выражение в баллах  Словесное выражение 

при форме промежуточной 

аттестации - зачет 

Словесное выражение 

при форме промежуточной 

аттестации - экзамен 

от 86 до 100 Зачтено Отлично 

от 71 до 85 Зачтено Хорошо 

от 51 до 70 Зачтено Удовлетворительно 

до 51 Не зачтено Не удовлетворительно 
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4 ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

4.1.1 Основная литература  
1. Грибов В.Д. Экономика предприятия: учебник. Практикум / В.Д. Грибов, 

В.П. Грузинов. - 8-е изд., перераб. и доп. — Москва: КУРС: ИНФРА-М, 

2018. — 448 с. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/930124  

2. Чернышева Ю.Г. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной дея-

тельности предприятия (организации): учебник / Ю.Г. Чернышева. — 

Москва: ИНФРА-М, 2021. — 421 с. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1209859 

 

4.1.2 Дополнительная литература 
1. Экономика и организация производства: учебное пособие / под ред. Ю.И. 

Трещевского, Ю.В. Вертаковой, Л.П. Пидоймо; рук. авт. кол. Ю.В. Вертако-

ва. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 381 с. — Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1242059 

 

4.1.3 Методическая литература к выполнению практики 
1. Методические указания по научно-исследовательской работе (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы) в электронном виде (ме-

сто хранение – библиотека ЧФ КНИТУ-КАИ). 

 

4.1.4 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», профессиональных баз данных, информационно-справочных си-

стем, используемых при осуществлении образовательного процесса по дис-

циплине (модулю) 
1. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы. URL: 

https://e.lanbook.com/. 

2. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы. URL: 

http://znanium.com/. 

3. Электронно-библиотечная система учебной и научной литературы. URL: 

https://urait.ru/. 

4. Научно-техническая библиотека КНИТУ-КАИ. URL: http://library.kai.ru/. 

5. Единое окно доступа к информационным ресурсам. URL: 

http://window.edu.ru/resource/829/54829, http://window.edu.ru/resource/386/79386, 

http://window.edu.ru/resource/452/77452.  

 

 

https://e.lanbook.com/
http://library.kai.ru/
http://window.edu.ru/resource/386/79386
http://window.edu.ru/resource/452/77452
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4.2 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и тре-

буемое программное обеспечение 
Описание материально-технической базы и программного обеспечения, не-

обходимого для осуществления образовательного процесса по практике приведе-

но соответственно в таблицах 4.1 и 4.2. 

Таблица 4.1 – Материально-техническое обеспечение практики 

Наименование вида 

учебных занятий 

Наименование учебной ауди-

тории, специализированной 

лаборатории 

Перечень необходимого оборудова-

ния и технических средств обучения 

Самостоятельная работа Помещение для самостоятель-

ной работы (научно-

техническая библиотека) №310 

Комплект учебной мебели; рабочие 

места, оборудованные ПЭВМ с выхо-

дом в интернет (Wi-Fi), обеспеченные 

доступом к электронной информаци-

онно-образовательной среде КНИТУ-

КАИ, МФУ, принтер. 

 

Таблица 4.2 – Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-

чение, в том числе отечественного производства, используемое при осуществле-

нии образовательного процесса по практике 

№  

п/п 

Наименование программного 

обеспечения 
Производитель 

Способ распространения 

(лицензионное или сво-

бодно распространяемое) 

1 Microsoft Windows  

Microsoft Office 

 Лицензионное 
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5 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРА-

НИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

Прохождение практики обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов осуществляется с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучаю-

щихся. 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов ор-

ганизуется как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов преду-

смотрены дополнительные оценочные материалы, перечень которых указан в таб-

лице 5.1. 

Таблица 5.1 – Дополнительные материалы оценивания для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Категории обучающихся 
Виды дополнительных оценочных ма-

териалов 

Формы контроля и оценки 

результатов обучения 

С нарушениями слуха Письменные самостоятельные работы, 

вопросы к зачету 

Преимущественно пись-

менная проверка 

С нарушениями зрения Устный опрос по терминам, собеседо-

вание по вопросам к зачету  

Преимущественно устная 

проверка (индивидуально) 

С нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

Письменные самостоятельные работы, 

индивидуальные задания, вопросы к 

зачету  

Преимущественно дистан-

ционными методами 

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов преду-

сматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств, 

например: 

– в печатной форме; 

– в печатной форме с увеличенным шрифтом; 

– в форме электронного документа; 

– методом чтения ассистентом задания вслух; 

– предоставление задания с использованием сурдоперевода. 

Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам увеличива-

ется время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких обучаю-

щихся предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания, а 

именно: 

– письменно на бумаге; 

– набор ответов на компьютере; 

– набор ответов с использованием услуг ассистента; 

– представление ответов устно. 

При необходимости для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения может проводиться в не-

сколько этапов. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной и аудиторной работы 

обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвали-
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дов предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации. 

Освоение дисциплины (модуля) лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами осуществляется с использованием средств обучения об-

щего и специального назначения. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями слуха предусмотрено ис-

пользование звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других 

технических средств приема/передачи учебной информации в доступных формах, 

мобильной системы преподавания для обучающихся с инвалидностью, портатив-

ной индукционной системы. Учебная аудитория, в которой занимаются обучающи-

еся с нарушением слуха, оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой, ви-

деотехникой, электронной доской, мультимедийной системой. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями зрениями предусмотрено 

использование в лекционных и учебных аудиториях возможности просмотра уда-

ленных объектов (например, текста на доске или слайда на экране) при помощи 

видеоувеличителей для комфортного просмотра. 

При занятиях с обучающимися с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата используются альтернативные устройства ввода информации и другие 

технические средства приема/передачи учебной информации в доступных фор-

мах, мобильной системы обучения для людей с инвалидностью. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

Изменения, вносимые в рабочую программу дисциплины (модуля) 
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