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1 Общие положения 

 

Настоящий комплект оценочных материалов государственной итоговой 

аттестации выпускников направления подготовки 38.03.01 Экономика предна-

значен для проведения государственной итоговой аттестации выпускников, яв-

ляется составной частью нормативно-методического обеспечения системы 

оценки качества освоения образовательной программы, входит в состав образо-

вательной программы и программы государственной итоговой аттестации. 

Предназначен для оценивания степени соответствия сформированных компе-

тенций выпускников требованиям ФГОС направления подготовки 38.03.01 

Экономика после освоения ими образовательной программы в полном объёме, 

а также оценки качества образовательной программы; для использования адми-

нистрацией вуза, сторонними организациями, работодателями и выпускниками 

для оценивания результатов и качества учебного процесса, образовательной 

программы, степени их адекватности будущей профессиональной деятельности 

выпускников. 

Комплект оценочных материалов государственной итоговой аттестации 

является составной частью нормативно-методического обеспечения системы 

оценки качества освоения образовательной программы, входит в состав образо-

вательной программы в целом и программы государственной итоговой аттеста-

ции (ФОС ГИА). ФОС государственной итоговой аттестации предназначен для 

оценивания степени соответствия сформированных компетенций выпускников 

требованиям ФГОС направления подготовки 38.03.01 Экономика после освое-

ния ими образовательной программы в полном объёме, а также оценки качества 

образовательной программы. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО фонд оценочных средств со-

здан для аттестации государственной итоговой аттестации выпускников.  

При разработке обеспечено его соответствие: 

– ФГОС направления подготовки 38.03.01 Экономика; 

– образовательной программе, в том числе учебному плану образователь-

ной программы с учётом её направленности; 

– программе ГИА, реализуемой по образовательной программе 38.03.01 

Экономика; 

– образовательным технологиям, используемым в процессе обучения. 
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2 Комплект оценочных материалов бакалаврской работы 

2.1 План, определяющий объекты оценивания, процедуру выполне-

ния и защиты бакалаврской работы 

Объекты оценивания (компетенции) определены в соответствии с ФГОС 

ВО, основной образовательной программой, учебным планом, представлены в 

программе государственной итоговой аттестации выпускников.  

Процедура выполнения и защиты бакалаврской работы образовательным 

технологиям проводится согласно ФГОС ВО, рабочему учебному плану в тече-

ние 4 недель. 

График контрольных точек по выполнению ВКР, предварительных защит 

и защит бакалаврских работ составляется секретарем государственной экзаме-

национной комиссии и заверяется заведующим кафедрой. 

 

2.2 Требования к бакалаврской работе по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика 

Основные требования к руководству, содержанию, предзащите и защите 

выпускных квалификационных работ, порядок подготовки и сроки проведения 

предварительной защиты выпускных квалификационных работ определены в 

Положении «О выпускной квалификационной работе». 

Общие требования, структура, правила оформления выпускных квалифи-

кационных работ (далее ВКР) по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

устанавливается методическими указаниями по выполнению ВКР, которые обя-

зательны для преподавателей и студентов ЧФ КНИТУ-КАИ. 

Одним из обязательных требований к самостоятельным работам является 

установление единых норм, правил и стандартов их технического оформления в 

соответствии с ГОСТ 7.32 - 2001. 

ВКР выпускника по направлению подготовки 38.03.01 Экономика всех 

форм обучения Университета является завершающей стадией его образова-

тельного процесса и имеет целью систематизацию и закрепление знаний, уме-

ний и навыков, формирующих универсальные, общепрофессиональные и про-

фессиональные компетенции бакалавра. 

Конкретные требования к тематике, построению и содержанию ВКР 

определяются выпускающей кафедрой, на которой выполняется работа, и 

утверждаются зав. кафедрой. 

 

2.3 Тематика выпускных работ по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика 

Темы бакалаврских работ разрабатывается кафедрой Экономики иннова-

ционного производства и ежегодно обновляются с учетом рекомендаций пред-

приятий (организаций, учреждений) работодателей, а также практических и 

(или) научных интересов обучающихся. Поскольку ВКР бакалавра является 

учебно-квалификационной работой, тематика выпускной работы определяется 
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в соответствии с перечнем дисциплин общепрофессионального цикла и специ-

альных дисциплин образовательного стандарта соответствующего направления. 

Тематика бакалаврских работ должна соответствовать объектам профес-

сиональной деятельности выпускников по направлению подготовки, установ-

ленным ФГОС ВО и ОП. Темы работ должны быть актуальными, содержать 

элементы новизны и учитывать перспективы развития науки, техники, культу-

ры, экономики, технологий и социальной сферы. Выпускная работа бакалавра 

должна быть связана с разработкой конкретных теоретических вопросов, явля-

ющихся частью научно-исследовательских работ, выполняемых кафедрой, с 

экспериментальными исследованиями или с решением прикладных задач базо-

вого предприятия (формирование рекомендаций по улучшению финансового 

состояния предприятий, разработка бизнес-плана внедрения новой продукции, 

разработка бизнес-плана ведения бизнеса и т.д.), например: 

– конкретных прикладных информационно-экономических задач; 

– проблем, определяемых спецификой образовательного направления; 

– оригинальных учебно-прикладных программ и задач. 

Тематика ВКР определяется областью исследования, особенностями реа-

лизации прикладной профессиональной задачи, направленной на развитие 

предприятия, совершенствования производственных, информационных и иных 

процессов, формирование плана создания и развития бизнеса. Тематика связана 

с такими объектами профессиональной деятельности направления 38.03.05 

Бизнес-информатика, как экономика малого и среднего бизнеса, обоснование 

информационных бизнес-проектов, а также совершенствование процессов раз-

вития предприятия. 

Тематика ВКР может быть связана с областью прикладных исследований 

кафедры Экономики инновационного производства. 

Выбор темы ВКР осуществляется выпускником самостоятельно на осно-

вании предоставленного перечня.  

Закрепление темы и назначение научного руководителя оформляется по 

согласованию с заведующим выпускающей кафедры и директором филиала 

приказом ректора Университета.  

При выполнении ВКР обучающиеся должны показать свою способность и 

умение, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформирован-

ные общекультурные и профессиональные компетенции, самостоятельно ре-

шать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, 

профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать 

и защищать свою точку зрения. 

Научное руководство выпускными квалификационными работами осу-

ществляется преподавателями кафедры. Консультирование по разделам ВКР 

осуществляется представителя базовых предприятий.  

Выпускная работа бакалавра выполняется каждым обучающимся само-

стоятельно. 

За соответствие тематики бакалаврских работ и решаемых обучающимся 

задач направлению подготовки, актуальность работы, руководство и организа-
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цию ее выполнения несет ответственность кафедра и непосредственно руково-

дитель работы. 
 

2.4 Руководство и контроль за выполнением выпускной квалифика-

ционной работы 

К руководству бакалаврскими работами привлекаются штатные препода-

ватели выпускающей кафедры. К консультированию по вопросам выполнения 

выпускной работы привлекаются квалифицированные специалисты предприя-

тий (организаций и учреждений), работающие в области профессиональной 

подготовки выпускников. Суммарное число часов на руководство бакалаврской 

работой при этом не изменяется и делится между руководителями и консуль-

тантами пропорционально доле их участия в руководстве работой. 

В обязанности руководителя бакалаврской работы входит: 

– разработка, совместно с выпускником, задания и календарного графика 

выполнения бакалаврской работы; 

– выдача рекомендаций по подбору экономической, управленческой, 

справочной литературы и иных источников информации по теме бакалаврской 

работы; 

– проведение регулярных консультаций и оказание необходимой помощи 

выпускникам в период выполнения работы; 

– осуществление систематического контроля выполнения бакалаврских 

работ, периодическое информирование заведующего кафедрой о ходе выпол-

нения обучающимися графика работ, а в случае его несоблюдения – оператив-

ное принятие необходимых организационных решений для активизации работы 

выпускников; 

– оценка сформированности общекультурных и общепрофессиональных 

компетенций, определение уровня сформированности которых требует наблю-

дения за процессом выполнения выпускной квалификационно работы в дина-

мике; 

– проверка законченной выпускной квалификационной работы, оценка 

степени и качества выполнения и оформления её разделов, составление пись-

менного отзыва о работе; 

– проверка готовности выпускника к защите выпускной квалификацион-

ной работы в ГЭК. 
 

2.5 Задание на бакалаврскую работу 

Задание на бакалаврскую работу оформляется в соответствии методиче-

скими рекомендациями по процедуре подготовки, выполнения и защиты бака-

лаврской работы для обучающихся направления подготовки 38.03.01 Экономи-

ка (квалификация (степень) бакалавр), подписывается руководителем работы и 

обучающимся, утверждается заведующим выпускающей кафедрой и выдается 

обучающемуся. 
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2.6 Порядок выполнения бакалаврских работ 

Выполнение бакалаврских работ осуществляется по графику, приведён-

ному в задании на выполнение работы. Контроль выполнения бакалаврских ра-

бот регулярно осуществляется руководителем и консультантами в ходе бесед и 

консультаций (в том числе не менее трех контрольных проверок с отчетом обу-

чающегося). Окончательная версия выполненной, полностью оформленной ба-

калаврской работы, подписанной выпускником, нормоконтролёром, проверяет-

ся с использованием автоматизированной системы для определения доли ори-

гинального текста в работе, после чего представляется выпускником руководи-

телю работы. 

Нормоконтролёр назначается распоряжением заведующего выпускающей 

кафедрой из числа штатных преподавателей кафедры. Процедура нормо-

контроля заключается в проверке правильности оформления пояснительной за-

писки и графической части бакалаврской работы в соответствии с требования-

ми стандартов. 

Руководитель проверяет окончательно оформленную работу выпускника, 

подписывает её, если работа отвечает требованиям, предъявляемым к бакалавр-

ским работам, и оформляет официальный отзыв. 

Отзыв руководителя должен содержать оценку: 

– соответствия результатов выпускной квалификационной работы по-

ставленным целям и задачам; 

– правильности и самостоятельности принимаемых обучающимся реше-

ний; 

– умения автора работать с научной, методической, справочной литерату-

рой и электронными информационными ресурсами; 

– степени сформированности профессиональных компетенций у выпуск-

ника;  

– личных качеств обучающегося, проявившихся в процессе выполнения 

работы. 

На основании положительного отзыва руководителя и результатов 

успешной предзащиты бакалаврской работы выпускником, заведующий кафед-

рой оформляет допуск выпускника к защите, делая об этом соответствующую 

запись на титульном листе работы. 

За две недели до защиты проводится процедура предварительной защиты 

выпускных квалификационных работ с участием руководителя и профессорско-

преподавательского состава кафедры. После предзащиты выпускник завершает 

подготовку работы с учётом замечаний и рекомендаций, полученных в ходе её 

обсуждения. В рамках предварительной защиты также проводится оценка 

сформированности компетенций, формирование которых завершается в про-

цессе подготовки выпускной квалификационной работы. По итогам предвари-

тельной защиты оформляется акт, подтверждающий допуск к защите и сфор-

мированность компетенций, оцениваемых в процессе подготовки выпускной 

квалификационной работы. 

Если руководитель не допускает обучающегося к защите в ГЭК, обсуж-
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дение этого вопроса выносится на заседание кафедры с участием автора работы 

и руководителя, где, как правило, проводится предзащита выполненной обуча-

ющимся работы. При решении кафедры о недопуске обучающегося к защите 

заведующий кафедрой обязан представить в трёхдневный срок протокол засе-

дания кафедры на утверждение директору филиала. Не допущенный к защите 

обучающийся подлежит отчислению как не прошедший государственную ито-

говую аттестацию. 

На основании представления заведующего кафедрой на обучающихся, 

успешно завершивших полный курс обучения по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика и представивших бакалаврскую работу с положительным 

отзывом руководителя в установленный срок, готовится распоряжение о допус-

ке выпускников к защите в ГЭК. 
 

2.7 Структура выпускной квалификационной работы, её содержание 

и объём 

Выпускная квалификационная работа в обязательном порядке должна 

включать в себя:  

1. Титульный лист на русском языке, английском языке;  

2. Задание на выполнение выпускной квалификационной работы;  

3. Аннотацию на русском языке, английском языке;  

4. Содержание; 

5. Введение; 

6. Основная часть; 

7. Заключение на русском языке, английском языке; 

8. Список использованных источников; 

9. Приложения.  

В ВКР могут быть представлены также дополнительные разделы по со-

гласованию с научным руководителем, в том числе приложения. Рекомендуе-

мый средний объем выпускной квалификационной работы: 70 страниц, мини-

мально допустимый – 60 страниц, максимальной допустимый – 90 страниц. Ес-

ли объем работы превышает максимально допустимый, часть иллюстративного 

материала необходимо вынести в Приложения (не учитываются при оценке 

объема работы). 

Титульный лист пояснительной записки оформляется в соответствии с 

методическими указаниями, определяющими процедуру подготовки, выполне-

ния и защиты ВКР. Название темы на титульном листе работы должно совпа-

дать с названием темы, сформулированной в приказе ректора университета. 

Аннотация содержит краткую информацию о работе.  

Во введении обязательно быть отражены следующие вопросы:  

 актуальность темы;  

 целесообразность разработки в условиях устойчивого развития экономи-

ки.  

Далее должна быть кратко сформулирована цель выпускной работы и за-

дачи, решение которых необходимо для достижения поставленной цели.  
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В основной части работы могут содержаться «Теоретический», «Анали-

тический», «Расчетный», «Технологический», и другие разделы, отражающие 

специфику выпускной квалификационной работы. Число, наименование и со-

держание разделов определяется руководителем ВКР совместно с обучающим-

ся.  

Например, теоретический раздел может представлять собой обзор литера-

туры по тематике выпускной квалификационной работы и который должен 

включать в себя анализ учебных и научных источников по теме работы, в кото-

ром необходимо подтвердить актуальность поставленной задачи, сформировать 

теоретическую основу прикладного решения экономической задачи, опреде-

ленной тематикой выпускной квалификационной работы. На основании прове-

денного анализа обучающийся формулирует теоретическую основу проводи-

мой работы.  

В разделе «Аналитический», например, представляется анализ финансо-

вой либо финансово-хозяйственной деятельности предприятия на основе мето-

дов и инструментов, систематизированных в рамках теоретического раздела, 

включая по необходимости анализ отдельных видов деятельности (сбытовая, 

складская, транспортная, логистическая и т.п.) либо отдельных подразделений 

(производственный цех, склад, и т.п.). На основании проведенного анализа вы-

являются значимые проблемы развития предприятия в рамках выбранной тема-

тики выпускной квалификационной работы, для решения которых обучающий-

ся предлагает и обосновывает решения. 

В необходимых случаях аналитический раздел выпускной квалификаци-

онной работы может быть включен анализ рынка продукта/работы/услуги, со-

здание и развитие которой рассматривается в рамках выпускной квалификаци-

онной работы. 

В разделе «Расчетный» могут быть представлены экономические либо 

технико-экономические обоснования целесообразности реализации предложен-

ного решения.  

В разделе «Технологический» может содержаться необходимая для вы-

полнения экономических расчетов технико-технологическая информация, 

включаемая в выпускную квалификационную работу при необходимости 

(например, связанной с обоснованием перехода от одного типа производства к 

другому). 

В заключении ВКР необходимо отразить, какие основные выводы были 

сделаны по результатам выполнения данной работы, предпочтительно, чтобы 

выводы были сделаны в соответствии с поставленными задачами ВКР.  

Список использованной литературы должен включать в себя не менее 50 

наименований, включая учебники и учебные пособия, материалы периодиче-

ских изданий, сети Интернет, статистическую и производственно-

хозяйственную отчетность предприятий, то есть полный комплекс материалов, 

использованных при подготовке ВКР. 

Приложения не являются обязательной частью ВКР и формируются по 

согласованию с научным руководителем. 
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2.8 Требования к оформлению бакалаврских работ 

Выпускная квалификационная работа должна содержать: теоретическую  

и практическую части. Объем теоретической части должен составлять не более 

35% от общего объема ВКР, практической часть – не менее 55%.  

ВКР, оформленная надлежащим образом, должна быть переплетена. От-

зыв научного руководителя на выпускную квалификационную  работу не под-

шивается, а отдельно прилагаются к ВКР. 

Объем выпускной квалификационной работы не должен быть более 90 

страниц (без учета приложений). 

 

2.9 Проверка выпускных квалификационных работ на объём непра-

вомерного заимствования 

С целью контроля соблюдения академических норм при подготовке вы-

пускных квалификационных работ и самостоятельности выполнения их обуча-

ющимися, выпускные квалификационные работы подлежат размещению в 

электронной среде КНИТУ-КАИ и проверке на уровень некорректных заим-

ствований. 

 

2.10 Предварительная защита выпускной квалификационной работы 

и ее допуск к защите 

Предварительная защита проходит перед комиссией в составе заведую-

щего кафедры Экономики инновационного производства и преподавателей ка-

федры для выявления возможных недостатков в содержании и оформлении 

ВКР и представления рекомендаций по улучшению ее качества.   

Выпускником должна быть представлена работа в следующем порядке: 

1. Титульный лист на русском языке, английском языке;  

2. Задание на выполнение выпускной квалификационной работы;  

3. Аннотацию на русском языке, английском языке;  

4. Содержание; 

5. Введение; 

6. Основная часть; 

7. Заключение на русском языке, английском языке; 

8. Список использованных источников; 

9. Приложения.  

Работа, представляемая на предварительную защиту, не прошивается.  

Предварительная защита в составе комиссии проводится не менее, чем за 

2 недели до официальной защиты. 

По результатам предварительной защиты комиссия принимает решение о 

допуске работы к защите. 

ВКР с подписью обучающегося представляется  к  защите в  ГЭК  по ито-

гам предварительной защиты и с окончательным допуском к защите с соответ-

ствующими визами научного руководителя, заведующего выпускающей кафед-
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ры. 

Экземпляр ВКР, сдаваемый секретарю ГЭК, должен содержать прошитые 

в следующей последовательности материалы: 

1. Титульный лист на русском языке, английском языке;  

2. Задание на выполнение выпускной квалификационной работы;  

3. Аннотацию на русском языке, английском языке;  

4. Содержание; 

5. Введение; 

6. Основная часть; 

7. Заключение на русском языке, английском языке; 

8. Список использованных источников; 

9. Приложения.  

ВКР сдаётся секретарю ГЭК при наличии всех необходимых  документов 

и материалов не позже, чем за неделю до даты заседания ГЭК.  

Визы студента, научного руководителя, заведующего выпускающей ка-

федры являются фактом допуска студента к защите ВКР.  
 

2.11 Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной 

работы 

2.11.1 Подготовка доклада 

Защита ВКР есть завершающий и ответственный момент образовательно-

го процесса. Выпускник должен не только написать, оформить ВКР, но и 

успешно отстоять свои выводы, результаты и рекомендации, т.е. защитить свою 

работу. 

Выпускник должен тщательно подготовиться к защите ВКР. Доклад, ко-

торый обучающийся делает перед государственной экзаменационной комисси-

ей, существенно влияет на окончательную оценку работы. Доклад должен быть 

не более чем на 5-7 минут, содержательным и включать основные положения 

ВКР. 

Выпускникам рекомендуется строить доклад по следующему плану: об-

ращение к Председателю ГЭК и его членам на предмет разрешения представ-

ления ВКР;  наименование ВКР, актуальность темы, анализ состояния предмета 

исследования, выявление имеющихся недостатков; проблем критерии, методы 

и модели, используемые в исследовании;  результат решения поставленных за-

дач;  выводы по проделанной работе и рекомендации по исследуемой теме для 

объекта исследования; полученный эффект (экономический, социальный и др.). 

До защиты ВКР выпускник должен ознакомиться с содержанием отзыва и 

подготовить ответы на замечания. 

 

2.11.2 Подготовка иллюстративных материалов для защиты 

Для усиления доказательности выводов и предложений обучающегося 

доклад целесообразно проиллюстрировать в виде графического материала и 

презентации. 
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Все части презентации должны соответствовать тексту (содержанию) 

ВКР.  

 

2.11.3. Защита ВКР 

К защите выпускной квалификационной работы допускается лицо, 

успешно завершившее в полном объеме освоение образовательной программы 

по направлению подготовки, и успешно прошедшее все другие виды аттестаци-

онных испытаний. 

В государственную экзаменационную комиссию до защиты ВКР ответ-

ственным секретарем ГЭК представляются следующие документы:  справка о 

выполнении обучающимся учебного плана и полученных им оценках по дисци-

плинам учебного плана (экзаменационный лист);  ВКР;  отзыв научного руко-

водителя ВКР. 

Список очередности защиты ВКР составляется не позднее, чем за пять 

дней до защиты. Этот список доводится до сведения выпускников и представ-

ляется членам ГЭК. 

Защита ВКР проводится в следующем порядке:   

1. Выступление выпускника по теме ВКР;   

2. Ответы на вопросы членов ГЭК;   

3. Оглашение отзыва руководителя ВКР. 

Для сообщения по теме ВКР выпускнику, согласно регламента, отводится 

не более 5-7 минут. В течение этого времени выпускник должен:  кратко обос-

новать актуальность выбора темы  исследования;  логично реферативным обра-

зом представить содержание работы с использованием иллюстративного мате-

риала;  обосновать выводы и рекомендации;  сделать заключение по теме ВКР, 

показать ее перспективы;  поблагодарить председателя и членов ГЭК за оказан-

ное внимание. 
 

2.12 Оценка результатов защиты выпускной квалификационной ра-

боты 

Подведение результатов защит ВКР производится на закрытом заседании 

ГЭК после защиты всех работ, представленных на данное заседание. Каждый 

член ГЭК,  за исключением председателя, который имеет решающий голос, 

имеет один голос, оценивает уровень, качество, ход защиты ВКР по пяти баль-

ной системе и дает свое заключение о присвоении квалификации, о выдаче ди-

плома ее автору. Окончательное решение по каждой работе принимает предсе-

датель ГЭК на основе оценок членов ГЭК. При этом принимается во внимание 

сформированная на этапе подготовки выпускной квалификационной работы 

оценка сформированности компетенций. После принятия решения об оценках 

по лучшим работам принимаются решения о рекомендациях к публикации, 

внедрении в производство, выдвижении на конкурс и т.д.  

Решение закрытого заседания ГЭК объявляется выпускникам и присут-

ствующим председателем ГЭК.  
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При получении обучающимся на защите ВКР неудовлетворительной 

оценки, ее результаты не засчитываются и, диплом обучающемуся не выдается. 

Обучающийся, не защитивший ВКР отчисляется из Университета. 

 

Таблица 1 - Критерии оценки уровня усвоения знаний, умений и навыков по ре-

зультатам защиты выпускной квалификационной работы 

Характеристика ответа 

 

 
Оценка 

Уровень сформи-

рованности  ком-

петенций 

Демонстрирует глубокие знания теоретической и прак-

тической частей ВКР. Умеет тесно увязывать теорию с 

практикой. Свободно владеет необходимыми навыками 

и приемами экономического инструментария при объ-

яснении практической части ВКР и расчетах рекомен-

даций. Обучающийся творчески подошел к написанию 

ВКР и представил свои предложения по улучшению 

работы предприятия/организации. ВКР работа оформ-

лена в соответствии с требованиями. 

На защите развернуто и правильно отвечает на допол-

нительные вопросы членов ГЭК 

Отлично  

Превосходный  

Демонстрирует достаточные теоретические и практи-

ческие знания. ВКР выполнена без существенных оши-

бок в расчетах. Ответы на дополнительные вопросы 

логичны, изложены в терминах науки, однако в них 

допущены неточности. ВКР оформлена в соответствии 

с требованиями. 

На защите развернуто и правильно отвечает на допол-

нительные вопросы членов ГЭК, иногда с использова-

нием наводящих вопросов. 

Хорошо 

Продвинутый 

Демонстрирует определенные знания, но не усвоил де-

тали, допускает неточности. Даны неполные ответы на 

вопросы по ВКР. Встречаются незначительные ошибки 

по тексту, в расчетах. Допущены неточности в оформ-

лении ВКР.   

На защите отвечает на вопросы неточно, с использова-

нием бытовой терминологии, допускает ошибки при 

ответе на дополнительные вопросы. 

Удовлетворитель-

но 

Пороговый 

Не знает значительную часть теоретического и практи-

ческого материала ВКР,  допустил существенные 

ошибки в расчетах или ответах на вопросы. Дополни-

тельные и уточняющие вопросы преподавателя не при-

водят к коррекции ответа студента. ВКР оформлена не 

в соответствии с требованиями локальных документов. 

На защите не отвечает на заданные дополнительные 

вопросы или отвечает полностью некорректно. 

Неудовлетвори-

тельно 

Компетенции не 

сформированы 

 

Перечень планируемых результатов обучения  
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Показатели оценивания сформированности компетенций, приведены в 

таблице 3. 

Таблица 3 – Формируемые компетенции 
Код компе-

тенции 

Наименование компе-

тенции  
Индикаторы достижения компетенций 

УК – 1 

Способен осуществлять 

поиск, критический ана-

лиз и синтез информа-

ции, применять систем-

ный подход для решения 

поставленных задач 

ИД-1УК-1Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие. Осуществляет декомпозицию за-

дачи 

 

ИД-2УК-1 Рассматривает различные варианты ре-

шения задачи на основе критического анализа до-

ступных источников информации 

 

ИД-3УК-1 Используя методы системного подхода, 

находит и критически анализирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи 

 

ИД-4УК-1 Грамотно, логично, аргументированно 

формирует собственные суждения и оценки, а 

также выбирает оптимальный вариант решения 

задачи 

 
ИД-5УК-1 Определяет и оценивает практические 

последствия возможных решений задачи 

УК – 2 

Способен определять 

круг задач в рамках по-

ставленной цели и выби-

рать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ИД-1УК-2 Формулирует в рамках поставленной це-

ли проекта совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение; определяет ожи-

даемые результаты решения выделенных задач 

 ИД-2УК-2  Проектирует решение конкретной задачи 

проекта, выбирая оптимальный способ ее реше-

ния, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе с 

помощью цифровых инструментов 

 ИД-3УК-2 Применяет необходимые для осуществ-

ления профессиональной деятельности действую-

щие правовые нормы, определяет имеющиеся ре-

сурсы и ограничения в рамках поставленных задач 

УК – 3 Способен осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде 

ИД-1УК-3 Способен реализовывать свою роль в ко-

манде, организовать межличностное и групповое 

взаимодействие, эффективную коммуникацию в 

команде используя методы командообразования, 

командного взаимодействия 

 ИД-2УК-3 Использует методологию достижения 

успеха с применением современных управленче-

ских методов, информационных технологий и 

технологий форсайта в командной работе для по-

лучения оптимальных результатов реализации 

проекта  

 ИД-3УК-3 Реализует инклюзивный подход в соци-

альном и профессиональном взаимодействии 

УК – 4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию 

в устной и письменной 

формах на государ-

ИД-1УК-4 Выбирает на государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках коммуникативно прием-

лемые стиль делового общения, вербальные и не-

вербальные средства взаимодействия с партнера-
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ственном языке Россий-

ской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

ми  

 ИД-2УК-4 Использует информационно-

коммуникационные технологии при поиске необ-

ходимой информации в процессе решения стан-

дартных коммуникативных задач на государ-

ственном(-ых) и иностранном(-ых) языках 

 ИД-3УК-4 Ведет деловую переписку, учитывая осо-

бенности стилистики официальных и неофици-

альных писем, социокультурные различия в фор-

мате корреспонденции на государственном(-ых) и 

иностранном(-ых) языках 

 ИД-4УК-4  Коммуникативно и культурно приемле-

мо ведет устные деловые разговоры на государ-

ственном(-ых) и иностранном(-ых) языках 

 ИД-5УК-4 Демонстрирует умение выполнять пере-

вод профессиональных текстов с иностранного(-

ых) на государственный язык 

УК – 5 Способен воспринимать 

межкультурное разнооб-

разие общества в соци-

ально-историческом, 

этическом и философ-

ском контекстах 

ИД-1УК-5 Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими инфор-

мацию о культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп 

 ИД-2УК-5 Демонстрирует уважительное отношение 

к историческому наследию и социокультурным 

традициям различных социальных групп, опира-

ющееся на знание этапов исторического развития 

России (включая основные события, основных ис-

торических деятелей) в контексте мировой исто-

рии и ряда культурных традиций мира (в зависи-

мости от среды и задач образования), включая ми-

ровые религии, философские и этические учения  

 ИД-3УК-5 Выбирает способы конструктивного вза-

имодействия с людьми с учетом их социокультур-

ных особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления социальной 

интеграции 

 ИД-4УК-5 Анализирует различные  социокультур-

ные тенденции, факты и явления на основе це-

лостного представления об основах мироздания и 

перспективах его развития, понимает взаимосвязи 

между разнообразием мировоззрений и ходом раз-

вития истории, науки, представлений человека о 

природе, обществе, познании и самого себя 

УК – 6 Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию само-

развития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

ИД-1УК-6   Устанавливает личные и профессио-

нальные цели в соответствии с уровнем своих ре-

сурсов, с учетом приоритетов действий для 

успешного выполнения порученной работы 

 ИД-2УК-6   Оценивает важность планирования пер-

спективных целей деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда 
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 ИД-3УК-6    Реализует намеченные цели деятельно-

сти с учетом условий, средств, личностных воз-

можностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований 

рынка труда 

 ИД-4УК-6    Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов и воз-

можностей при решении поставленных задач и 

приобретении новых знаний и навыков 

УК – 7 Способен поддерживать 

должный уровень физи-

ческой подготовленно-

сти для обеспечения 

полноценной социаль-

ной и профессиональной 

деятельности 

ИД-1УК-7 Знает основы физической культуры, вы-

бирает здоровьесберегающие технологии для под-

держания должного уровня физической подготов-

ленности с учетом физиологических особенностей 

организма и условий реализации социальной и 

профессиональной деятельности 

 ИД-2УК-7 Планирует свое рабочее и свободное 

время для оптимального сочетания физической и 

умственной нагрузки и обеспечения работоспо-

собности в профессиональной деятельности 

 ИД-3УК-7 Соблюдает и пропагандирует нормы здо-

рового образа жизни в различных жизненных си-

туациях и в профессиональной деятельности 

УК – 8 Способен создавать и 

поддерживать  в повсе-

дневной жизни и в про-

фессиональной деятель-

ности безопасные усло-

вия жизнедеятельности 

для сохранения природ-

ной среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных си-

туаций и военных кон-

фликтов 

ИД-1УК-8 Представляет причины возникновения, 

признаки, условия возникновения, последствия 

воздействия опасных и вредных факторов в среде 

обитания, на производстве, в чрезвычайных ситу-

ациях 

 ИД-2УК-8 Использует принципы, методы и сред-

ства организации безопасных условий жизнедея-

тельности, принимает меры по предупреждению 

возникновения потенциальных опасностей и лик-

видации их последствий, создает безопасные 

условия жизнедеятельности, оказывает первую 

помощь 

 ИД-3УК-8 Применяет методики прогнозирования 

возникновения и оценки последствий аварийных, 

опасных и чрезвычайных ситуаций, владеет навы-

ками применения основных средств защиты, под-

держивает безопасные условия жизнедеятельности 

УК – 9 Способен использовать 

базовые дефектологиче-

ские знания в социаль-

ной и профессиональной 

сферах 

ИД-1УК-9 Реализует социальную и профессиональ-

ную деятельность на основе принципов недискри-

минационного взаимодействия, толерантного вос-

приятия человеческого разнообразия, понимания 

сущности инвалидности 

 ИД-2УК-9 Понимает особые потребности и особен-

ности функционирования лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (инвалидностью) 

 ИД-3УК-9 Выстраивает социальное и профессио-

нальное взаимодействие с лицами с ограниченны-

ми возможностями здоровья (инвалидностью) с 

учетом особенностей коммуникации и этических 



17 

 

норм взаимодействия 

УК – 10 Способен принимать 

обоснованные экономи-

ческие решения в раз-

личных областях жизне-

деятельности 

ИД-1УК-10 Понимает базовые принципы функцио-

нирования экономики и экономического развития, 

цели и формы участия государства в экономике  

 ИД-2УК-10 Применяет методы личного экономиче-

ского и финансового планирования для достиже-

ния текущих и долгосрочных финансовых целей 

 ИД-3УК-10 Использует финансовые инструменты 

для управления личными финансами, контролиру-

ет собственные экономические и финансовые рис-

ки 

УК – 11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному пове-

дению 

ИД-1УК-11 Понимает сущность коррупционного 

поведения и его взаимосвязь с социальными, эко-

номическими, политическими и иными условия-

ми, нормативные правовые и этические основы 

профилактики, предупреждения и пресечения 

коррупционного поведения 

 ИД-2УК-11 Анализирует, правильно применяет пра-

вовые нормы о противодействии коррупционному 

поведению; осуществляет профессиональную дея-

тельность в соответствии с антикоррупционным 

законодательством 

 ИД-3УК-11 Выявляет коррупционные риски, преду-

преждает конфликт интересов в процессе осу-

ществления профессиональной деятельности; пре-

секает коррупционное поведение 

ОПК – 1 Способен применять 

знания (на промежуточ-

ном уровне) экономиче-

ской теории при реше-

нии прикладных задач 

ИД-1ОПК-1 Применяет знания микроэкономической 

теории на промежуточном уровне 

ИД-2ОПК-1 Применяет знания макроэкономической 

теории на промежуточном уровне 

ИД-3ОПК-1 Применяет математический аппарат для 

решения типовых экономических задач 

ОПК – 2 Способен осуществлять 

сбор, обработку и стати-

стический анализ дан-

ных, необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач 

ИД-1ОПК-2 Осуществляет сбор и обработку стати-

стических данных, необходимых для расчета со-

циально- и финансово-экономических показателей 

на микро-, мезо- и макро-уровнях 

ИД-2ОПК-2 Обрабатывает и анализирует статисти-

ческую информацию для решения поставленных 

экономических задач 

ОПК – 3 Способен анализировать 

и содержательно объяс-

нять природу экономи-

ческих процессов на 

микро- и макроуровне 

ИД-1ОПК-3 Анализирует и содержательно объясня-

ет природу экономических процессов на микро- и 

макроуровне 

ИД-2ОПК-3 Анализирует и содержательно объясня-

ет события мировой и отечественной экономиче-

ской истории, текущие процессы, происходящие в 

мировой и отечественной экономике 

ОПК – 4 Способен предлагать 

экономически и финан-

сово обоснованные ор-

ганизационно-

управленческие решения 

ИД-1ОПК-4 Осуществляет идентификацию пробле-

мы, описывает ее и формулирует направления ре-

шения, используя профессиональную терминоло-

гию 

экономической науки и опираясь на результаты 
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в профессиональной де-

ятельности 
анализа ситуации 

ИД-2ОПК-4 Осуществляет выбор инструментальных 

средств для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, анализирует 

результаты расчетов и обосновывает организаци-

онно управленческие решения 

ИД-3ОПК-4  Осуществляет обобщение учетно 

аналитической информации разных уровней, не-

обходимой для решения управленческих и финан-

сово-экономических задач 

ИД-4ОПК-4  Критически сопоставляет альтернатив-

ные варианты решения поставленных профессио-

нальных задач, разрабатывает и обосновывает 

способы их решения с учётом критериев экономи-

ческой эффективности и возможных социально-

экономических последствий 

ОПК – 5 Способен использовать 

современные информа-

ционные технологии и 

программные средства 

при решении професси-

ональных задач 

ИД-1ОПК-5 Использует современные информаци-

онные технологии и программные средства при 

решении профессиональных задач 

ИД-2ОПК-5 Осуществляет выбор общих или 

специализированных пакетов прикладных про-

грамм, используемых для выполнения конкретных 

профессиональных задач 

ОПК – 6 Способен понимать 

принципы работы со-

временных информаци-

онных технологий и ис-

пользовать их для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

ИД-1ОПК-6 При решении задач профессиональной 

деятельности использует современные информа-

ционные технологии и понимает принципы их ра-

боты 

ИД-2ОПК-6 Ориентируясь на задачи профессио-

нальной деятельности, обоснованно выбирает со-

временные информационные технологии 

ИД-3ОПК-6 Владеет навыками применения совре-

менных информационных технологий для реше-

ния задач профессиональной деятельности 

ПК – 1 Способен определять 

связи и зависимости 

между элементами ин-

формации бизнес-

анализа, анализировать 

внутренние и внешние 

факторы и условия, вли-

яющие на деятельность 

организации 

ИД1 ПК-1 Знает языки визуального моделирования, 

теорию систем, предметную область и специфику 

деятельности организации в объеме, достаточном 

для решения задач бизнес-анализа 

ИД2 ПК-1 Умеет выявлять, регистрировать, анали-

зировать и классифицировать риски и разрабаты-

вать комплекс мероприятий по их минимизации; 

оформлять результаты бизнес-анализа в соответ-

ствии с выбранными подходами, определять связи 

и зависимости между элементами информации 

бизнес-анализа, применять информационные тех-

нологии в объеме, необходимом для целей бизнес-

анализа, анализировать внутренние (внешние) 

факторы и условия, влияющие на деятельность 

организации, анализировать требования заинтере-

сованных сторон с точки зрения критериев каче-

ства, определяемых выбранными подходами, про-

водить оценку эффективности решения с точки 
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зрения выбранных критериев, оценивать бизнес-

возможность реализации решения с точки зрения 

выбранных целевых показателей, моделировать 

объем и границы работ 

ПК – 2 Способен выявлять, ре-

гистрировать и класси-

фицировать риски в биз-

несе, определять воз-

можность их минимиза-

ции и оформлять резуль-

таты анализа в соответ-

ствии с выбранным под-

ходом 

ИД1 ПК-2 Знает теорию межличностной и группо-

вой коммуникации в деловом взаимодействии,  

теорию конфликтов, методы сбора, анализа, си-

стематизации, хранения и поддержания в актуаль-

ном состоянии информации бизнес-анализа 

ИД2 ПК-2 Умеет выявлять, регистрировать, анали-

зировать и классифицировать риски и разрабаты-

вать комплекс мероприятий по их минимизации, 

оформлять результаты бизнес-анализа в соответ-

ствии с выбранными подходами 

ПК – 3 Способен проводить 

оценку эффективности 

бизнес-решений на ос-

нове выбранных крите-

риев качества, определя-

емых заинтересованны-

ми сторонами, в том 

числе с применением 

информационных техно-

логий 

ИД1 пк-3 Знает информационные технологии 

(программное обеспечение), применяемые в орга-

низации, в объеме, необходимом для целей биз-

нес-анализа  

ИД2 ПК-3 умеет определять связи и зависимости 

между элементами информации бизнес-анализа, 

применять информационные технологии в объеме, 

необходимом для целей бизнес-анализа, анализи-

ровать требования заинтересованных сторон с 

точки зрения критериев качества, определяемых 

выбранными подходами 

ПК – 4 Способен моделировать 

ограничения и объемы 

деятельности, оценивать 

возможность реализации 

бизнес-решений 

ИД1 ПК-4 Знает предметную область и специфику 

деятельности организации в объеме, достаточном 

для решения задач бизнес-анализа 

ИД2 ПК-4 Умеет анализировать внутренние (внеш-

ние) факторы и условия, влияющие на деятель-

ность организации, проводить оценку эффектив-

ности решения с точки зрения выбранных крите-

риев, оценивать бизнес-возможность реализации 

решения с точки зрения выбранных целевых пока-

зателей 

ПК – 5 Способен оценить дея-

тельность подразделений 

по воздействию на рис-

ки, проводить монито-

ринг рисков 

ИД1 ПК-5 Знает  методы воздействия на риски в 

разрезе отдельных их видов, критерии, применяе-

мые при выработке мероприятий по воздействию 

на риски в разрезе отдельных видов,  инструменты 

анализа существующих методов контроля рисков 

и управления рисками и их достаточности; ин-

струменты анализа последствий рисков, принципы 

и правила выбора метода, техники оценки риска 

(достаточность ресурсов, характер и степень не-

определенности, сложность метода, техники),  

возможности инструментов риск-менеджмента 

для анализа рисков организации,  методы воздей-

ствия на риск 

ИД2 ПК-5 Умеет  определять эффективные методы 

воздействия на риск, разрабатывать и внедрять 

планы воздействия на риски, осуществлять расче-
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ты, прогнозировать, тестировать и верифициро-

вать методики управления рисками с учетом от-

раслевой специфики,  использовать программное 

обеспечение для работы с информацией (тексто-

вые, графические, табличные и аналитические 

приложения, приложения для визуального пред-

ставления данных) на уровне опытного пользова-

теля, формировать формы отчетности, дорожные 

карты для целей реализации и мониторинга меро-

приятий по воздействию на риски 

ПК – 6 Способен разработать 

инвестиционный проект 

и провести его экономи-

ческое обоснование 

ИД1 ПК-6 Знает основы экономического анализа 

при реализации инвестиционного проекта, методы 

оценки экономической эффективности отрасли в 

рамках реализации инвестиционного проекта,  ме-

тодику сбора требований к инвестиционному про-

екту, основы инвестиционного менеджмента,  ос-

новы макроэкономики,  микроэкономики, финан-

совой математики, теории вероятностей и матема-

тической статистики. 

ИД2 ПК-6 Умеет  разрабатывать меры по снижению 

воздействия основных факторов риска на резуль-

таты эффективности проекта,  оценивать эффек-

тивность проекта, рассчитывать период окупаемо-

сти проекта, выбирать вариант  инвестиционного 

проекта,  формировать плановые значения ключе-

вых показателей инвестиционного проекта,  ана-

лизировать источники финансирования инвести-

ционного проекта,  оценивать эффективность про-

ектов на основе интегральной оценки эффектив-

ности инвестиционного проекта,  оценивать пото-

ки проекта, обязательные платежи, применительно 

к выбранной юридической схеме инвестиционного 

проекта. 

ПК – 7 Способен провести ана-

лиз инвестиционного 

проекта 

ИД1 пк-7 Знает  среднюю себестоимость отдель-

ных товарных групп на рынке в рамках реализа-

ции инвестиционного проекта,  основные факторы 

риска, их количественную оценку в рамках реали-

зации инвестиционного проекта, способы управ-

ления финансовыми потоками в рамках реализа-

ции инвестиционного проекта,  принципы бюдже-

тирования в рамках реализации инвестиционного 

проекта,  технологические процессы в рамках реа-

лизации инвестиционного проекта,  методы пла-

нирования финансово-хозяйственной деятельно-

сти в рамках реализации инвестиционного проек-

та, альтернативные инвестиции в рамках реализа-

ции инвестиционного проекта, способы управле-

ния инвестиционным портфелем,  поведенческие 

финансы и способы управления частным капита-

лом. 

ИД2 пк-7 Умеет  разрабатывать сценарии реализа-
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ции проекта в зависимости от различных условий 

внутренней и внешней среды,  оценивать эффек-

тивность различных сценариев реализации проек-

та 

 


