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Анкетирование  работодателей 

 по вопросам удовлетворенности качеством образования 

 

Целью анкетирования  является повышение эффективности системы качества 

образования ЧФ КНИТУ-КАИ и образовательного процесса в целом. 

Задача анкетирования: путем опроса работодателей  выявить удовлетворѐнность 

качеством подготовки выпускников для улучшения  работы организации по подготовки 

специалистов. Для достижения цели и реализации поставленной задачи была составлена 

анкета, состоящая из 11 вопросов. 

В анкетировании приняли  участие 10 работодателей с предприятий - ООО Восток-

Амфибия, ООО ТПК «Татполимер», ООО ПКФ «Бетар», АО РК «Вектор», ООО НТЦ 

«Восток». Среди них сотрудники и руководители организаций с опытом работы более 5 

лет,  участвовавшие  в разработке и реализации образовательных программ высшего 

образования филиала. Информация, полученная в результате проведения исследований в 

системе управления качеством образования, предназначена для внутреннего 

использования в филиале. 

 

1. В какой форме Вы осуществляете сотрудничество с ЧФ КНИТУ-КАИ по реализуемым 

образовательным программам? (можете указать несколько вариантов) 

ЧФ КНИТУ-КАИ в образовательной программы? (можете указать несколько вариантов) 

Ответы работодателей: % 

Участвую в разработке образовательной программы 30% 

Участвую в актуализации и разработке учебных курсов 20% 

Участвую в разработке оценочных материалов 30% 

Преподаю дисциплину в рамках образовательной программы 80% 

Сотрудничаю по вопросам проведения практик 50% 

Принимаю участие в работе государственной экзаменационной комиссии 10% 

Участвую в профориентационных мероприятиях филиала 50% 

 

2. В какой форме Вам хотелось бы осуществлять сотрудничество с ЧФ КНИТУ-КАИ в 

рамках образовательной программы? (можете указать несколько вариантов) 

 

Ответы работодателей: % 

Участвовать в разработке образовательной программы 50% 

Участвовать в актуализации и разработке учебных курсов 10% 

Участвовать в разработке оценочных материалов 20% 

Преподавать дисциплину в рамках образовательной программы 50% 

Проводить мастер-классы у студентов 20% 

Сотрудничать по вопросам проведения практик 60% 

Принимать участие в работе государственной экзаменационной комиссии 30% 
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3. Принимаете ли Вы обучающихся Чистопольского филиала «Восток» КНИТУ-КАИ на 

практику? 

Вывод: Большинство предприятий принимают обучающихся Чистопольского филиала 

«Восток» КНИТУ-КАИ на практику. 

 

 

4. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся по итогам прохождения практики?  

 

5. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников целом?  

 

6. Оцените, пожалуйста, способность выпускников ЧФ КНИТУ-КАИ использовать 

современные информационные технологии и программные средства при решении 

поставленных задач 

 



 

7. Оцените, пожалуйста, способность выпускников ЧФ КНИТУ-КАИ логически верно, 

аргументированно и ясно строить устную и письменную речь с корректным 

использованием профессиональной лексики 

 

8. Укажите основные достоинства подготовки обучающихся ЧФ КНИТУ-КАИ 

(несколько вариантов ответ 

Ответы работодателей: % 

высокий уровень теоретической подготовки 80% 

высокий уровень практической подготовки   40% 

готовность быстро реагировать в нестандартной ситуации 50% 

высокий уровень трудовой дисциплины 40% 

способность быстро адаптироваться к трудовым функциям 40% 

ответственность и исполнительность 70% 

способность к командной работе 60% 

желание к саморазвитию и самоорганизации 60% 

умение проявить инициативу 20% 

знание новейших технологий производства 20% 

 

9. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у выпускников 

(Перечислите, пожалуйста)  

Вывод: Работодатель отмечает высокий уровень сформированности профессиональных 

компетенций. Для дальнейшего роста рекомендуется уделить внимание развитию навыков 

командного взаимодействия и проявлению личной инициативы. 

10.  Укажите  предложения по изменению образовательной программы (возможны несколько 

вариантов ответа и собственные предложения) 

Ответы работодателей: % 

улучшение материально-технической базы филиала 70 



регулярная организация экскурсий обучающихся на предприятия 

(организации), соответствующие профилю обучения 

50 

повышение профессионального  уровня  преподавательского состава 20 

 

11.  Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с ЧФ КНИТУ-КАИ в целом?  

 

Вывод: Результаты анкетирования показали, что работодатели принимают активное 

участие в образовательной деятельности Чистопольского филиала «Восток», готовы на 

дальнейшее сотрудничество и удовлетворены качеством  подготовки выпускников.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


