
 



Стипендиальное обеспечение студентов, аспирантов и докторантов 
 
 

 1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с:  
• Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 

№273-ФЗ от 29.12.2012 г.;  
• Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессио-

нального образования (высшем учебном заведении), утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. № 71;  

• Типовым положением «О стипендиальном обеспечении и других формах ма-
териальной поддержки учащихся федеральных государственных образовательных 
учреждений начального профессионального образования, студентов федеральных 
государственных учреждений  высшего и среднего профессионального образования, 
аспирантов и докторантов", утвержденного постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 27 июня 2001 г. № 487;  

• постановлением Правительства Российской Федерации «О порядке совершен-
ствования стипендиального обеспечения обучающихся в федеральных государст-
венных образовательных учреждениях профессионального образования» от 18 но-
ября 2011 г. № 945;  

• Постановлением Правительства Российской Федерации от 2 июля 2012 г. 
№ 679  « О повышении стипендий нуждающимся студентам первого и второго кур-
сов федеральных государственных образовательных учреждений высшего профес-
сионального образования, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджет-
ных ассигнований федерального бюджета по программам бакалавриата и програм-
мам подготовки специалиста и имеющих оценки успеваемости «хорошо» и «отлич-
но»; 

• Уставом  КНИТУ-КАИ 
• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №1000 

от 28 августа 2013 г. (зарегистрирован Министерством юстиции РФ рег. №30093 от 
03.10.2013 г.) «Об утверждении Порядка назначения государственной академиче-
ской стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, обу-
чающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерально-
го бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-
стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделе-
ний федеральных государственных образовательных организаций высшего профес-
сионального образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований феде-
рального бюджета». 

   1.2.   Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты сти-
пендий и оказания других форм материальной поддержки студентам, аспирантам и 
докторантам федерального государственного бюджетного образовательного учреж-
дения высшего профессионального образования «Казанский национальный иссле-
довательский технический университет им. А.Н. Туполева – КАИ» обучающимся за 
счёт субсидий, предоставляемых из федерального   бюджета на выполнение задания 
за оказание государственных образовательных услуг (далее по тексту - за счет суб-
сидий) и средств от приносящей доход деятельности КНИТУ-КАИ. 



 1.3.  В КНИТУ-КАИ  устанавливаются следующие формы  стипендиального 
обеспечения и социальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов обу-
чающимся по очной форме обучения: 

- государственные академические стипендии для студентов; 
- государственные социальные стипендии для студентов;  
- государственные стипендии для аспирантов и докторантов;  
- повышенная академическая стипендия студентам (в соответствии с По-

становлением Правительства РФ «О совершенствовании стипендиального обес-
печения обучающихся в федеральных образовательных учреждениях профессио-
нального образования» от 18 ноября 2011г. № 945 ), аспирантам и докторантом за 
отличную и хорошую учёбу, успешную научную  и общественную работу; 

- повышенная академическая стипендия для студентов 1 и 2 курсов бака-
лавриата и специалитета, обучающихся на «хорошо» и «отлично», относящихся к 
категории нуждающихся (в соответствии с постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 2 июля 2012 г. № 679)   

- материальная помощь студентам дневной очной бюджетной формы обу-
чения; 

- стипендия Президента Российской Федерации и специальная государст-
венная стипендия Правительства Российской Федерации назначаются студентам 
и аспирантам, обучающимся в образовательных учреждениях, достигшим вы-
дающихся успехов в учебной и научной деятельности, в соответствии с положе-
ниями, утвержденными Президентом Российской Федерации и Правительством 
Российской Федерации;  

- стипендии Президента Российской Федерации и Правительства Россий-
ской Федерации для студентов и аспирантов, обучающихся по приоритетным на-
правлениям;  

- специальные государственные стипендии Республики Татарстан для 
студентов и аспирантов; 

- стипендии Учёных советов университета, институтов, факультета (фи-
лиалов); 

- именные стипендии организаций, предприятий и фондов; 
- льготы и выплаты студентам-сиротам и студентам, оставшимся без по-

печения родителей; 
-  льготы при оплате оздоровительных услуг лагерей и профилактория 

(Федеральный закон от 22.08.1996 г. №125-ФЗ ред. от 07.07.2003, с изм. от 
23.12.2007; Письмо МО и НРФ от 09.04.2009 г. №10-ФАО-264.10-01).      
 1.4. Стипендии назначаются студентам, обучающимся в университете по очной 

форме обучения, в зависимости от академической успеваемости и материального 
положения.   

Назначение государственных академических стипендий студентам производится 
2 раза в год по результатам промежуточной аттестации.  

      Назначение государственных социальных стипендий  производится 2 раза в 
год в соответствии с п. 4.1, 4.2, 4.3 настоящего Положения. 

  1.5. В КНИТУ-КАИ  устанавливаются следующие формы  стипендиального 
обеспечения и социальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов обу-
чающимся по очной форме обучения: 

- государственные академические стипендии для студентов; 
- государственные социальные стипендии для студентов;  



- государственные стипендии для аспирантов и докторантов;  
- повышенная академическая стипендия студентам (в соответствии с По-

становлением Правительства РФ «О совершенствовании стипендиального обес-
печения обучающихся в федеральных образовательных учреждениях профессио-
нального образования» от 18 ноября 2011г. № 945 ), аспирантам и докторантом за 
отличную и хорошую учёбу, успешную научную  и общественную работу; 

- повышенная академическая стипендия для студентов 1 и 2 курсов бака-
лавриата и специалитета, обучающихся на «хорошо» и «отлично», относящихся к 
категории нуждающихся (в соответствии с постановлением Правительства Рос-
сии от 2 июля 2012 г. № 679)   

- материальная помощь студентам дневной очной бюджетной формы обу-
чения; 

- стипендия Президента Российской Федерации и специальная государст-
венная стипендия Правительства Российской Федерации назначаются студентам 
и аспирантам, обучающимся в образовательных учреждениях, достигшим вы-
дающихся успехов в учебной и научной деятельности, в соответствии с положе-
ниями, утвержденными Президентом Российской Федерации и Правительством 
Российской Федерации;  

- стипендии Президента Российской Федерации и Правительства Россий-
ской Федерации для студентов и аспирантов, обучающихся по приоритетным на-
правлениям;  

- специальные государственные стипендии Республики Татарстан для 
студентов и аспирантов; 

- стипендии Учёных советов университета, институтов, факультета (фи-
лиалов); 

- именные стипендии организаций, предприятий и фондов; 
- льготы и выплаты студентам-сиротам и студентам, оставшимся без по-

печения родителей; 
-  льготы при оплате оздоровительных услуг лагерей и профилактория 

(Федеральный закон от 22.08.1996 г. №125-ФЗ ред. от 07.07.2003, с изм. от 
23.12.2007; Письмо МО и НРФ от 09.04.2009 г. №10-ФАО-264.10-01). 
1.6.Всем студентам 1-го курса, обучающихся за счет средств федерального бюд-

жета академическая стипендия выплачивается с начала учебного года в обязатель-
ном порядке независимо от результатов вступительных испытаний до прохождения 
первой промежуточной аттестации.  

1.7.Иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим основные 
профессиональные образовательные программы по очной форме обучения, выпла-
чиваются государственные академические стипендии студентам и аспирантам, на 
условиях, установленных для граждан Российской Федерации, если они обучаются 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

1.8.Государственная стипендия аспирантам назначается в зависимости от ус-
пешности освоения программ подготовки научно-педагогических кадров, на осно-
вании результатов промежуточной аттестации не реже двух раз в год при условии 
отсутствия оценок «удовлетворительно» по итогам промежуточной аттестации и от-
сутствия академической задолженности. 

 



     Аспирантам первого года обучения по очной форме за счет средств федераль-
ного бюджета государственная стипендия выплачивается с начала учебного года до 
прохождения первой промежуточной аттестации. 

1.9.Государственные академические и социальные стипендии назначаются сту-
дентам, обучающимся в университете за счет субсидий федерального бюджета.  

1.10.Государственные академические стипендии назначаются студентам, аспи-
рантам, докторантам и слушателям подготовительных курсов  обучающимся по оч-
ной форме обучения, в зависимости от успехов в учебе приказом ректора и выпла-
чивается один раз в месяц.  

1.11.Государственные академические стипендии могут быть назначены студен-
там, обучающимся на «отлично», или на «хорошо» и «отлично», или на «хорошо» (в 
ред. Постановления Правительства РФ от 06.11.2006 №605) и при отсутствии акаде-
мической задолженности. 

1.12.Государственные социальные стипендии назначаются студентам, обучаю-
щимся по очной форме обучения, нуждающимся в социальной помощи. 

Государственная социальная стипендия прекращается выплачиваться с первого 
числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания ее назначе-
ния и возобновляется с месяца, в котором был представлен документ, подтвер-
ждающий соответствие выплат по одной из категорий. 

Государственные социальные стипендии назначаются студентам обучающимся 
по очной форме обучения, приказом ректора и выплачивается один раз в месяц.  

1.13.Именные стипендии, учрежденные органами государственной власти, орга-
нами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, негосудар-
ственными фондами, назначаются студентам, аспирантам и докторантам и выплачи-
ваются за счет средств соответствующих источников. 

1.14.Кроме того  студентам и аспирантам, обучающимся по очной форме обуче-
ния на платной основе, могут быть назначены  стипендии, дополнительные именные 
и иные стипендии факультетов (институтов), показавшим наивысшие результаты в 
учебной и научной работе, участвующим в студенческих организациях и инициати-
вах и выплачиваются за счет средств от приносящей доход деятельности.  

1.15. Выплаты всех видов стипендий прекращается с момента отчисления обу-
чающегося из Университета. 

II.Осуществление материальной поддержки студентов,  
аспирантов и докторантов. Размеры стипендий. 

2.1.Материальная поддержка студентов, аспирантов, докторантов осуществля-
ется за  счёт  

2.1.1.субсидий федерального бюджета, субъектов Российской  Федерации и ме-
стных бюджетов, выделяемых: 

 на стипендиальное обеспечение в соответствии  с законодательством РФ; 
 на оказание материальной помощи нуждающимся студентам; 
 для выплаты аспирантам и докторантам ежегодного пособия на приобретение 

научной литературы; 
 для выплаты студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей, ежемесячного пособия на питание и ежегодной денежной компенса-
ции на приобретение одежды, обуви и мягкого инвентаря; ежегодного пособия на 
приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей; денежной ком-
пенсации при трудоустройстве и единовременного денежного пособия при выпуске 
(после защиты дипломного проекта) 



 пособие студенткам и аспиранткам, находящимся в отпуске по беременности 
и родам,  а также единовременное  пособие, вставшим на учёт в медицинских уч-
реждениях в ранние сроки беременности. 

2.1.2. средств, предназначенных для выплаты негосударственных именных сти-
пендий государственных предприятий, организаций и фондов; 

2.1.3. внебюджетных средств университета, используемых для  
 премирования за учебные и научные достижения, такие как: призовые места 

на предметных олимпиадах; опубликованные и отмеченные дипломами  доклады 
научных конференций;  

 оказания материальной помощи студентам, обучающимся на коммерческой 
основе 

 Стипендии и другие формы материальной поддержки студентов из внебюд-
жетного фонда университета назначаются решением стипендиальной комиссии уни-
верситета, исходя из объёмов выделенного финансирования, на основании под-
тверждающих документов.  

2.2. Размер государственной академической стипендии студентам, определяется 
КНИТУ-КАИ самостоятельно, и не может быть меньше нормативов, установленных 
Правительством Российской Федерации по каждому уровню профессионального 
образования и категориям обучающихся с учетом уровня инфляции.   

      В КНИТУ-КАИ устанавливаются следующие размеры государственных  сти-
пендий:    

– стипендия Учёного Совета университета – 200 % от минимальной государ-
ственной академической стипендии; 

– стипендия Учёного Совета института, факультета (филиала) -175 % от ми-
нимальной государственной академической стипендии; 

– стипендия студентов, обучающихся на «отлично» - 150% минимальной го-
сударственной академической стипендии; 

– стипендия студентов, обучающихся на «отлично» и «хорошо» - 125 % ми-
нимальной государственной академической стипендии; 

– размер повышения академической стипендии студентам, исполняющим 
обязанности старосты группы - 15 % от минимальной государственной  академи-
ческой стипендии; 

– размер повышения академической стипендии студентам, обучающимся в 
магистратуре - 15 % от минимальной государственной  академической стипендии; 

– размер повышения академической стипендии студентам, обучающимся на 
военной кафедре - 15% от минимальной государственной  академической стипен-
дии; 

– стипендии Президента Российской Федерации и Правительства Российской 
Федерации назначаются с сохранением установленной академической стипендии; 

– стипендии Президента и Правительства Республики Татарстан, стипендия 
Главы администрации г. Казани, именные стипендии организаций, предприятий и 
фондов выплачиваются согласно Положению этих организаций; 

– стипендии Президента Российской Федерации и Правительства Российской 
Федерации для студентов и аспирантов,  обучающихся по приоритетным направ-
лениям, назначаются и выплачиваются независимо от академической стипендии. 

Решением Учёного Совета размеры государственной академической и социаль-
ной стипендий могут корректироваться в соответствии с изменением  объема сти-



пендиального фонда и минимального размера государственной академической сти-
пендии, установленного законодательством РФ. 

2.3. Размеры стипендий для аспирантов и докторантов устанавливаются норма-
тивными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства 
Российской Федерации. 

2.4. Объём бюджетных средств, направляемых на выплату государственных со-
циальных стипендий, не может превышать 50 % бюджетных средств, предназначен-
ных для выплаты государственных академических и социальных стипендий.       

2.5. Именные стипендии предприятий, организаций и фондов назначаются в со-
ответствии с условиями Положений о данных стипендиях. Выплаты данных стипен-
дий производится из фондов, указанных в соответствующих Положениях. Не допус-
кается назначение двух и более именных стипендий одному студенту в течение од-
ного учебного года.  

2.6. Размеры именных стипендий для студентов, аспирантов и докторантов оп-
ределяются органами государственной власти, органами местного самоуправления, 
юридическими и физическими лицами, учредившими эти стипендии. 

2.7. Успевающим студентам бюджетной формы обучения, направленным на учёбу 
предприятиями и организациями, стипендии выплачиваются на общих основаниях, 
установленной для успевающих студентов. Размеры доплат к стипендии для указан-
ных студентов определяются  предприятиями и организациями самостоятельно и 
предельными размерами не ограничиваются.    

III. Порядок назначения и выплаты государственных  
академических и именных  стипендий 

3.1. Выплата стипендий студентам, аспирантам и докторантам производится в 
пределах стипендиального фонда, определяемого в соответствии с законодательст-
вом РФ. Стипендиальный фонд предназначается для выплаты стипендий и опреде-
ляется с учетом контингента студентов, аспирантов и докторантов и размера сти-
пендии, установленного законодательством Российской Федерации для каждой ка-
тегории обучающихся. 

3.2. Порядок назначения стипендий на предстоящий учебный год различным ка-
тегориям  студентов, включая определение количества стипендиатов и размера сти-
пендий (но не ниже установленного законодательством РФ), утверждает Учёный 
Совет университета по Протоколам заседания стипендиальной комиссии универси-
тета, которая по итогам экзаменационной сессии подготавливает проекты распреде-
ления академических стипендий, распределяет средства на оказание материальной 
помощи пропорционально количеству студентов бюджетной формы в институтах 
(на факультетах) и подготавливает предложения по назначению социальных сти-
пендий в соответствии с представленными документами.  

3.3. Стипендиальная комиссия университета рассматривает вопросы распределе-
ния стипендиального фонда, оказания материальной помощи, назначения стипендий 
Учёного Совета КНИТУ-КАИ,  представлений на соискание государственных сти-
пендий Президента РФ,  Правительства РФ, Президента и Правительства РТ, имен-
ных негосударственных стипендий и т. п.         

3.4. В  состав стипендиальной комиссии университета входят:  
проректор по образовательной деятельности – председатель комиссии,  
директора (деканы) институтов (факультетов),  
начальник Управления внеучебной работы,  
начальник отдела социальной поддержки студентов,   



председатель  Совета студентов и аспирантов,  
представители профсоюзной организации,   
сотрудники Управления экономики  и  отдела бухгалтерского учета и отчетности. 

 3.5. Стипендиальные комиссии институтов, факультетов (филиалов) создаются 
сроком  на  один год  из заместителей директоров (деканов), представителей студен-
ческих советов, профсоюзной организации под председательством директоров ин-
ститутов или филиалов (деканов факультетов). К компетенции стипендиальных ко-
миссий институтов (факультетов филиалов) относится распределение стипендиаль-
ного фонда института или факультета (филиала), назначение академических и соци-
альных стипендий, стипендий Учёных Советов институтов (факультетов, филиалов), 
оказание материальной помощи. 

3.6. В институтах (на факультетах, филиалах) с числом студентов более 1000 че-
ловек  могут  создаваться курсовые стипендиальные комиссии по решению стипен-
диальной комиссии института или факультета (филиала). 

3.7. Состав стипендиальной комиссии Университета утверждается приказом рек-
тора, а состав стипендиальных комиссий институтов (факультетов, филиалов), кур-
совых комиссий – распоряжением директоров институтов или филиалов (деканов 
факультетов) по согласованию с профсоюзной организацией соответственно уни-
верситета (института, факультета, филиала). 

3.8. Распределение количества выделяемых академических стипендий, социаль-
ных стипендий и материальной помощи по факультетам, институтам и филиалам 
производится пропорционально количеству студентов бюджетной формы обучения  
на основе расчёта, представленного Управлением экономики, исходя из объёма вы-
деляемого на эти цели финансирования. Расчёт утверждается ректором.  

3.9. Академическая стипендия студентам назначается  приказом ректора, подго-
товленным  дирекцией (деканатом) на  основании Протоколов заседания стипенди-
альной  комиссии институтов, факультетов (филиалов). 

3.10.  Студент, не согласный  с решением стипендиальной комиссии, может  об-
жаловать это решение  в течение месяца со дня обнародования приказа ректору уни-
верситета, который по согласованию с профкомом выносит окончательное решение 
по этому  вопросу. 

3.11.Выплата государственных стипендий аспирантам и докторантам,  государ-
ственных академических стипендий и  иных стипендий дирекций институтов и фа-
культета прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа об отчис-
лении студента, аспиранта или докторанта, либо по окончании периода, на который 
стипендия была установлена. 

3.12. Аспирантам и докторантам  стипендии  назначаются приказом ректора при 
зачислении и по результатам ежегодной аттестации по представлению зав. аспиран-
турой. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной ат-
тестации государственная стипендия выплачивается всем аспирантам первого года 
обучения, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета. Выплата академической стипендии аспирантам и докторан-
там прекращается с месяца,  следующего за месяцем, в котором был издан приказ 
ректора об отчислении из аспирантуры\докторантуры.  

3.13. За особые успехи в научной, учебной, культурно-массовой, спортивной  и 
общественной деятельностях в соответствии с Постановлением Правительства РФ 
«О совершенствовании стипендиального обеспечения обучающихся в федеральных 
образовательных учреждениях профессионального образования» от 18 ноября 



2011г. № 945, в пределах имеющихся средств, устанавливаются повышенные акаде-
мические стипендии студентам.  Повышенная стипендия не назначается за достиже-
ния в спортивной деятельности студентам, получающим стипендию Президента 
Российской Федерации, выплачиваемую в соответствии с Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 31 марта 2011 г. N 368 "О стипендиях Президента Россий-
ской Федерации спортсменам, тренерам и иным специалистам спортивных сборных 
команд Российской Федерации по видам спорта, включенным в программы Олим-
пийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпионам Олимпийских 
игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр". 

3.14.  Студентам, получившим неудовлетворительные оценки и пересдавшим  
эти дисциплины после экзаменационной сессии, академические стипендии не назна-
чаются, независимо от того, какие оценки они получили. 

3.15. Студенты, не явившиеся на экзамены в период экзаменационной сессии  по 
болезни, удостоверенной соответствующим документом лечебного  учреждения, 
имеющего право выдачи данных документов, на  стипендию назначаются по резуль-
татам сдачи экзаменов в индивидуальные сроки, установленные дирекциями инсти-
тутов, филиалов (деканатом  факультета).   

3.16. Оценки по учебной и производственной практикам, по курсовым работам  
и проектам, а также оценки, полученные по результатам экзаменов на военной  ка-
федре (студентами, проходящими военную  подготовку), учитываются наравне  с 
оценками, полученными на остальных  экзаменах. Оценки по практике, полученные 
после окончания  экзаменационной сессии, учитываются при назначении на  акаде-
мическую стипендию  по результатам следующей экзаменационной сессии. 

3.17.  В период производственной практики, летних каникул, а также в период  
работы на рабочих местах и должностях в другое время с выплатой  заработной пла-
ты, в тех организациях, на предприятиях, учреждениях, откуда они были направле-
ны на учёбу, за студентами закрепляется право  на получение академической сти-
пендии. 

3.18. Студентам,  переведённым по личному заявлению из одного вуза или фа-
культета в  другой вуз или на другой факультет,  а также со старшего курса вечер-
них и заочных вузов  (факультетов) на младший курс дневного отделения вуза, из 
филиалов за студентом сохраняются все права как за обучающимися впервые на 
данном уровне высшего профессионального образования. 

3.19. При отсутствии разницы  в учебных планах, стипендии могут быть назна-
чены по результатам сданных по прежнему месту учёбы экзаменов, указанных в 
академической справке, с  начала занятий в вузе на основании приказа   ректора. 

3.20. По представлению директора института (декана факультета) со студентов, 
не выполняющих учебный график, а также нарушающих правила внутреннего рас-
порядка  университета,  стипендия может быть снята в течение семестра  приказом 
ректора. 

3.21.  Порядок назначения и выплаты специальных государственных стипендий 
для студентов, аспирантов и докторантов определяется органами государственной 
власти, предприятиями, организациями, фондами и т.п.     
 

IV. Порядок назначения и выплаты государственных 
социальных стипендий 

4.1.   Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющим-
ся  



- детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  

- детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства,  
- студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испыта-
ний на Семипалатинском полигоне,  

- студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболева-
ния, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых дей-
ствий  

- имеющим право на получение государственной социальной помощи,  
- студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет воен-

ную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внут-
ренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженер-
но-технических, дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных 
органах исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях феде-
рального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в об-
ласти гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, ор-
ганах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и феде-
ральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов государственной 
власти Российской Федерации на воинских должностях, подлежащих замещению 
солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по 
основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" 
пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 мар-
та 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе". 

4.2.  Государственная социальная стипендия назначается  приказом ректора, под-
готовленным на основании Протоколов заседания стипендиальной комиссии инсти-
тутов (факультетов) студенту, представившему справку, выданную органами соци-
альной защиты  населения по основному месту жительства для получения государ-
ственной соц. помощи, либо соответствующие документы на основании личного за-
явления. Эта справка представляется ежегодно до конца календарного года в дирек-
цию (деканат). Студенты, поступившие на 1 курс,  предоставляют справку из орга-
нов социальной защиты в начале учебного года, после  чего им назначается   госу-
дарственная социальная стипендия.  

4.3. Государственная социальная стипендия назначается приказом ректора по 
представлению стипендиальной комиссии института, факультета (филиала) в преде-
лах средств, предусмотренных  на эти цели в стипендиальном фонде.  

4.4. Размер государственной социальной стипендии не может быть меньше 150%  
от размера минимальной стипендии, установленного законодательством РФ. 

4.6. Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается  при 
наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется   
после ликвидации задолженности с момента  приостановления выплаты указанной    
стипендии 

4.7. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае: 
- отчисления студента из университета, 
- прекращения действия основания, по которому стипендия была   назначена. 
4.8. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют 

право претендовать на получение государственной академической  стипендии на  
общих  основаниях.     



         V. Другие формы материальной поддержки студентов,  
аспирантов и докторантов 

5.1. На оказание помощи нуждающимся студентам, обучающимся по очной 
форме обучения, выделяются дополнительные средства в размере 25% стипенди-
ального фонда, предусматриваемого в установленном порядке в федеральном бюд-
жете  (в ред. Постановления Правительства РФ от 06.11.2004 N 605). 

5.2. Размер материальной помощи студентам устанавливается стипендиальными 
комиссиями, в соответствии с Положением об оказании материальной помощи сту-
дентам, утверждённым ректором университета.   

5.3. Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается 
ректором (проректором по образовательной деятельности), либо, соответственно, 
директором института (деканом факультета, филиала) на основании личного заявле-
ния студента. Решение оформляется приказом ректора.   

5.4 Аспирантам и докторантам выдается ежегодное пособие в размере двухме-
сячной стипендии для приобретения научной литературы, исходя из объемов выде-
ленного финансирования. 

5.5. Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, выплачиваются ежемесячное  пособие на питание и ежегодная денежная ком-
пенсация на приобретение одежды, обуви и мягкого инвентаря; ежемесячная  ком-
пенсация на оплату  проезда на городском транспорте; ежегодное пособие в размере 
трехмесячной стипендии на приобретение учебной литературы и письменных при-
надлежностей; денежная компенсация при трудоустройстве и единовременное де-
нежное пособие при выпуске (после защиты диплома).  Перечисленные социальные 
выплаты, установленные Законодательством РФ  студентам – сиротам, выплачива-
ются приказом ректора по представлению отдела социальной поддержки студентов 
УВР на основании документов, подтверждающих  статус студента-сироты или сту-
дента, оставшегося без попечения родителей.   

5.6. Аспирантам и докторантам, обучающимся по очной форме обучения, на пе-
риод их болезни продолжительностью свыше одного месяца при наличии соответст-
вующего медицинского заключения продлевается срок обучения и выплачивается 
стипендия в пределах средств стипендиального фонда университета, исходя из объ-
ёма выделенного финансирования. 

5.7.  Студентам очной бюджетной формы обучения, находящимся в академиче-
ском отпуске по медицинским показаниям производятся ежемесячные компенсаци-
онные выплаты в размере 50 руб. (Постановление Правительства РФ от 3 ноября 
1994 года № 1206 «Об утверждении Порядка назначения и выплаты ежемесячных 
компенсационных выплат отдельным категориям граждан» (с изменениями от 8 ав-
густа 2003 г.). После возвращения студента из академического отпуска выплата сти-
пендии ему  возобновляется до результатов последующей  экзаменационной сессии.   

 5.8. Студентам очной бюджетной формы обучения, находящихся в академиче-
ском  отпуске (по семейным обстоятельствам), восстановленным в университет,   
государственная академическая стипендия в первом семестре после возобновления 
учёбы не назначается; в дальнейшем - государственная академическая стипендия 
назначается по результатам промежуточной аттестации. 

5.9. Студенткам и аспиранткам бюджетной формы обучения на основании при-
каза из стипендиального фонда назначается пособие по беременности и родам в 
размере минимальной стипендии  за период отпуска по беременности и родам про-
должительностью семьдесят календарных дней до родов и семьдесят (в случае ос 



         


