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1. Ознакомление обl^rаюrrlихся 1 курса с
Уставом филиала, Правилами
внутреннего распорядка, Приказами,
касающимися правил поведения.

Сентябрь,
октябрь 2022

.Щиректор,
Начальник УМиВо,
Специалист по работе
с молодежъю

2. Информирование обуrающихQя и
-|-рабоfников филиала о способах

подачи сообтцений по коррупционным
нарушениям (телефон УМиВО
филиа-па, правоохранительных
органов, почтовый ящик доверия), об
ответственности за коррупционные
правонарушения.

В течение

учебного года
Специа-пист по работе
с молодежью,
Специа-шист по
охране труда

aJ. Организация выступления работников
правоохранительнъIх органов перед
преподавателями и обуrающимися по
р€lзъяснению ответственности за
взяточничество и посредничество во
взяточничестве, а также за другие
преступления коррупционной
направленности.

Ноябрь
декабрь 2022,
Май 202з

.Щиректор,
Специалист по работе
с молодежью

4. Профилактические встречи
насТавников с об1..rающимися.

fiекабрь 2022,
январь, июнь
202з

,Щиректор,
Начальник УМиВо,
Спеццалист по работе
с молодежью

5. Осучествление комплекса
организационнъIх, р€въяснительных и
иных мер по соблюдению
работниками запретов, ограничений и
требований.

В течение
учебного года

Специалист по работе
с молодежью

6. Организация и проведение семинара
для преподавателей на тему <<Этика и
коррупция).

Февралъ 202З ,Щиректор,
Специалист по работе
с молодежъю

7. Студенческий конкурс плакатов
(Студенчество против коррупции>),
организациrI круглого стола, раздача
брошшор.

В течение

1..rебного года
СпециалиЬт по работе
с молодежью,
Председатель
студеЕческого совета,
Представитель
студенческого актива

8. Круглый стол со студентами и
rrреподаватеJulми <Коррупция в

В течение
)ллебного года

,Щиректор,
Специалист по работе



образованиии борьба с ней>>. с молодежью
9. Вовлечение студ9нтов в

распространение информационных
афиш, листовок, буклетов, брошюр в

уrебном заведении ЧФ КНИТУ-КАИ.

В течение

1..rебного года
Специа-гrист по работе
с молодежью,
Председателъ
студенческого совета,
Представитель
студенческого актива

10. Работа и вовлечение иностранных
студентов в антикоррупционную
деятеrtьность с целью р€въяснениrI
федерального законодательства по
противодействию коррупции.

В течение

1..rебного года
Специа-шист по работе
с молодежью,
Председателъ
студенческого совета,
Представитель
студенческого актива

11 Подготовка и постоянное обновление
стенда <<Антикоррупционный
вестник> и соответствующего р€вдела
на сайте филиала.

В течение

1^rебного года
Специатrист по работе
с молодежью,
,Щокументовед,
Председатель
студенческого совета,
Представитель
студенческого актива

|2. Разработка и распространение
памяток и листовок по профилактике
противодействию коррупции.

Специаrrист по работе
с молодежью,
Председатель
сryденIIеского совета,
Представитель
студенческого актива

13. Разработка и усовершенствование
памяток и брошпор для студентов ЧФ
книту-кАи.

В течение

уrебного года
Специ.рлист по работе
с молодежью,
Председатель
студенческого совета,
Представитель
студенческого актива

|4. Проведение мониторинга материаJIов
средств массовой информации о
выявленных фактах коррупциц и о
принrIтых мерах, рассылка
руководителям подрЕвделений и

р€lзмещение информации на стендах.

В течение

1^rебного года
Специа-пист по работе
с молодежью

15. Содействие в проведении
мероприятий в рамках сетевого
проекта, направленных на борьбу с
корругrцией в вузах (Ш ДАТЬ-НЕ
ВЗЯТЬ).

Щва раза в год Специалист по работе
с молодежъю

16. Проведение анонимного Октябрь 2022, Специалист по работе



анкетированиr{ и социологического
исследования в целях
антикоррупционного мониторинга,
организация изу{ения обцIественного
мнения об эффективности мер,
предпринимаемых в сфере
противодействия коррупции.

февраль 202З с молодежью

|7. Участие в форумах, школах - актива,
семинарах, тренингах, конференциrIх.

В течение
1..rебного года,
по информ.
письмам

Специалист по работе
с молодежъю,
Председатель
студенческого совета,
Представитель
студенческого актива

18. Просмотр видеороликов о коррупции. В течение
учебного года

Специалист по работе
с молодежью

19. Контролъ и ан€Lпиз процесса
ликвидации академических
задолженностей.

В течение

1^rебного года
Щиректор,
Нача_rrьник УМиВо,
Зам. нача_пьника
УМиВо

20. Вовлечение работников и
обуrающихся филиала в процесс

реализации антикоррупционной
политики, мотивация общественной
деятелъности.

В течение

1..rебного года
,Щиректор,
Специа_пист по работе
с молодежью

2|. Поддержание в акryальном состоянии
рuвдела <<Противодействие
коррупции>) на сайте филиала.

В течение

учебного года
.Щокументовед

22. Размещение на официа-гrьном сайте
сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера.

II квартал
202з

.Щокументовед

Обсуждение плана работы на
следующий уrебный год.

Сентябрь 202З Специа-rrист по работе
с молодежъю,
Председатель
студенческого совета,
Представитель
студенческого актива

24. Подведение итогов деятельности за
20221202З уч. год, разработка и

утверждение ГIлана работы комиссии
и ГIлана мероприятий по
профилактике коррупции на
202З12024 yr. год.

Сентябръ 202З Щиректор,
Начальник УМиВо,
Специалист по работе
с молодежью,
.Щокументовед,
Председателъ
студенческого совета,



Представителъ
студенческого актива

Разработа-па:

ежью
Специалист
по работе с мо

/Л.А. Волкова/


