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Политика в области качества КНИТУ-КАИ 

 

Миссия КНИТУ-КАИ – профессиональное решение задач по 

воспроизводству инженерно-технического потенциала страны и создание 

благоприятной среды для развития образования, научных исследований, 

инноваций и воспитания новых поколений научно-педагогических и 

инженерно-технических кадров. 

Стратегическая цель – формирование к 2030 году инженерно-

разработческого университета как одного из ведущих центров научно-

технологического развития Российской Федерации в области наукоемкого 

машиностроения, входящего в ТОП-20 российских технических 

университетов и в ТОП-600 мировых университетов. 

Политика в области качества тесно связана со стратегической целью 

трансформации университета в целевое состояние «КНИТУ-КАИ 2030» 

характеризуется вхождением университета в число ведущих международных 

и национальных технических университетов, достижением лидирующих 

позиций в стратегически важных областях наукоемкого машиностроения 

посредством притяжения талантов и формирования интеллектуальной 

инженерно-технической элиты, способной генерировать и внедрять новые 

знания и технологии. 

Развитие университета как центра притяжения талантов характеризуется 

запланированным кратным увеличением численности обучающихся, 

принятых на основании результатов участия во всероссийских олимпиадах 

различного уровня. В дополнение к существенному увеличению доходов от 

реализации дополнительных профессиональных программ и средств фонда 

целевого капитала новая финансово-устойчивая модель университета с 

альтернативными источниками финансирования. 

Политика в области качества образовательной и научно-

исследовательской деятельности основывается на:  

 использовании инноваций в области образования, науки и 

технологий, стремлении к превосходству в профессиональной среде; 

 непрерывном повышении квалификации преподавателей и 

работников (научно-педагогических работников); 

 развитии партнерских отношений с промышленными и научными 

организациями Республики Татарстан и Российской Федерации; 

 расширении и развитии международного сотрудничества в области 

науки и образования; 

 корпоративной культуре, обеспечивающей открытость и комфортную 

внутреннюю среду. 

Для реализации провозглашенной политики руководство университета 

берет на себя обязательства строгого соответствия требованиям российского 

законодательства и международных стандартов, выделения соответствующих 

ресурсов и непрерывного улучшения системы менеджмента качества.  
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Цели в области качества КНИТУ-КАИ на 2026 год 

 

Направления 

деятельности в 

области качества 

Цели в области 

качества 

Срок 

выполнения 

Ответственные 

1 Удовлетворение 

запросов и 

ожиданий 

потребителей 

1.1 Доля мест, 

заполненных в рамках 

квоты для приема на 

обучение по 

программам 

бакалавриата и 

программам 

специалитета за счет 

бюджетных 

ассигнований 

федерального бюджета 

80% и более в общем 

количестве мест, 

выделенных в рамках 

указанной квоты 

4 квартал И.о. проректора по 

ОДиМП 

В.В. Хамматова 

1.2 Доля 

трудоустроенных 

выпускников не менее 

90 % 

4 квартал И.о. проректора по 

ОДиМП 

В.В. Хамматова 

1.3 Доля 

педагогических 

работников из числа 

профессорско-

преподавательского 

состава, средняя 

заработная плата 

которых по итогам 

календарного года 

составляет 200% и 

более от средней 

заработной платы в 

Республике Татарстан 

более 50% 

4 квартал Главный бухгалтер – 

руководитель 

управления 

В.Г. Колесникова 

И.о. проректора по 

ОДиМП  

В.В. Хамматова 

И.о. проректора по 

НДиЦ 

С.А. Матвеев 



 

 

Направления 

деятельности в 

области качества 

Цели в области 

качества 

Срок 

выполнения 

Ответственные 

2 Развитие 

образовательной 

деятельности в 

университете 

2.1 Средний балл ЕГЭ 

зачисленных на очную 

форму обучения на 

места, финансируемые 

за счет бюджетных 

ассигнований 

федерального бюджета: 

– не менее 72 баллов в 

головной организации,   

– не менее 65 баллов в 

филиалах. 

4 квартал И.о. проректора по 

ОДиМП  

В.В. Хамматова 

Проректор по СРЭ  

Э.Т. Якупов 

2.2 Удельный вес 

численности 

иностранных студентов, 

обучающихся по 

программам 

бакалавриата, 

специалитета, 

магистратуры, в общей 

численности студентов 

(приведенный 

контингент) на уровне 9 

% и более 

4 квартал 

И.о. проректора по 

ОДиМП  

В.В. Хамматова 

2.3 100% выполнение 

контрольных цифр 

приема по программам 

бакалавриата, 

программам 

специалитета, 

программам 

магистратуры 

4 квартал 

2.4 Увеличение доходов 

от реализации 

образовательных услуг 

по программам 

дополнительного 

образования на 20% по 

сравнению с 2025 годом 

 

ежеквартально И.о. проректора по 

ОДиМП  

В.В. Хамматова 

Проректор по СРЭ 

Э.Т. Якупов 



 

 

Направления 

деятельности в 

области качества 

Цели в области 

качества 

Срок 

выполнения 

Ответственные 

3 Обеспечение 

качества и 

надежности при 

выполнении 

НИОКР, 

проведении 

испытаний, в том 

числе с участием и 

под контролем 

Военного 

представительства 

Министерства 

обороны РФ 

3.1 Отсутствие случаев 

срыва договоров с 

заказчиками по вине 

университета (0 случаев 

срыва) 

ежеквартально 

И.о. проректора по 

НДиЦ 

С.А. Матвеев 

3.2 100% анализ рисков 

появления военной 

продукции 

несоответствующей 

требованиям заказчика  

ежеквартально 

3.3 100% соблюдение 

требований 

нормативно-

технической 

документации при 

выполнении работ с 

участие и под 

контролем Военного 

представительства 

Министерства обороны 

РФ 

ежеквартально 

3.4 Удельный вес 

объема научно-

исследовательских 

работ в расчете на 

одного научно-

педагогического 

работника в годовом 

объеме дохода от 

трудовой деятельности 

в Республике Татарстан 

60-69 %  

3 квартал 



 

 

Направления 

деятельности в 

области качества 

Цели в области 

качества 

Срок 

выполнения 

Ответственные 

4. Качество 

финансового 

менеджмента 

4.1 Отсутствие 

выявленных фактов 

нарушений в 

финансово-бюджетной 

сфере  

ежеквартально 

Проректоры по всем 

направлениям 

деятельности 4.2 Отсутствие доли 

неиспользованных на 

конец года бюджетных 

ассигнований 

4 квартал 

5 Управление 

человеческими 

ресурсами  

5.1 Доля работников в 

возрасте до 39 лет в 

общей численности 

научно-педагогических 

работников 35-36 % 

4 квартал И.о. проректора по 

ОДиМП  

В.В. Хамматова 

И.о. проректора по 

НДиЦ 

С.А. Матвеев  

5.2 100% выполнение 

квоты по приему на 

работу инвалидов 

1 квартал Проректор по СРЭ 

Э.Т. Якупов 

6. Улучшение 

результативности 

системы 

менеджмента 

качества 

6.1 Позиция в рейтинге 

медиаактивности с 71 

по 100 место 

ежеквартально 
И.о. проректора по 

ОДиМП  

В.В. Хамматова 

И.о. проректора по 

НДиЦ 

С.А. Матвеев 

Проректор по СРЭ 

Э.Т. Якупов 

6.2 Своевременное 

выполнение задач, 

поставленных 

Министерством науки и 

высшего образования 

РФ 

ежеквартально 

6.3 Соблюдение сроков 

и порядка 

представления в 

Министерство науки и 

высшего образования 

РФ бюджетной и 

бухгалтерской 

отчетности, 

статистических форм 

отчетности 

2 квартал, 

4 квартал 

Главный бухгалтер – 

руководитель 

управления 

В.Г. Колесникова 



 

 

Направления 

деятельности в 

области качества 

Цели в области 

качества 

Срок 

выполнения 

Ответственные 

7 Участие в 

ведущих мировых 

рейтингах 

университета 

RAEX-100 – 60 место 

Московский 

международный 

рейтинг вузов «Три 

миссии университета» - 

1301–1400 место 

4 квартал И.о. проректора по 

ОДиМП  

В.В. Хамматова 

И.о. проректора по 

НДиЦ 

С.А. Матвеев 

Проректор по СРЭ 

Э.Т. Якупов 

 


